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ESTATUTO DO SINDICATO RURAL DE JAGUARE

CAPITULO 1 X

Da Constituigdo, Sede, Foro, Jurisdigdo, Objetivo e Prerrogativas’

ART.1°- O SINDICATO RURAL DE JAGUARE, entidade sindical de primeiro grau ~sem fins
lucrativos, com sede e foro nesta Cidade de Jaguaré, na Rua Jodo Pariz, n® 31, Centro,
e base territorial no Municipio de Jaguaré, Estado Espirito Santo, € constituido para fing
de coordenagao, desenvolvimento, defesa, protecdo e representacio legal da categoria
econdmica dos ramos da agropecudria e do extrativismo rural, das atividades florestais,
da pesca, da sivilcultura e da agroindistria no tocante ao setor primario, inspirando-se
na solidariedade social, na livre iniciativa, no direito de propriedade, na economia de
mercado e nos interesses do Estado e do Pais, (Nova redagao aprovada na reunido da
Assembléia Extraordinaria de 30/08/2009).

ART. 2°-  No desempenho de suas finalidades o Sindicato tem por objetivos:

I- pleitear e adotar medidas cabiveis aos interesses dos seus associados,
constituindo-se em defensor & cooperador ativo e vigilante de tudo quanto possa
concorrer a prosperidade da categoria que representa;

H-  buscar solugbes para as questdes e os problemas relativos as atividades rurais;

- promover a adogdo de regras e normas que visem a elevar os indices de
produtividade da atividade rural, pelo aperfeicoamento dos métodos de trabalho e
dos processos de comercializac@o, assim como com vistas a elevar o bem-estar
social dos produtores rurais;

V- promover, quando couber, a soluglo, por meios conciliatérios, dos dissidios ou
litigios concernentes as atividades compreendidas em seu ambito de
representacio,

V- organizar @ manter servigos que possam-ser Uteis aos associados, prestando-
lhes assisténcia e apoio, em consonancia com os interesses gerais da categoria.

ART. 2°-  S&o prerrogativas do Sindicato:

- defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais de sua categoria
perante as autoridades administrativas e judiciais;

It-  eleger ou designar os representantes da respectiva categoria,

Hi - colaborar com o Estado, como drgéo técnico e consultivo, no estudo e solucéo
dos-problemas que se relacionem com as atividades da categoria econdmica que
representa;

IV - celebrar convencoes, acordos ou contratos coletivos de trabalho:

V- impor contribuicbes a todos aqueles que integram a categoria econdémica
representada nos termos da legislacéo vigente;

Vi-  criar departamento de revenda de produtos agropecudrios acs associados, a
prego de custo.

ART. 4°. Sio deveres do Sindicato:

- colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade sacial;
H-  manter servicos de assisténcia judicidria para seus associados;
lh-  proceder a conciliacio nos dissidios de trabalho:
IV~ promover a criacdo de cooperativas para as classes representadas:
V- fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-vocacionais;
VI~ manter revenda de produtos agropecudrios aos integrantes da categoria, a preco
de custo. e e
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ART.5° .

Sao condicbes para o funcionamento do Sindicato:

- observancia rigorosa das Leis, dos principios de moral e compreensdo dos
deveres civicos;

il- abstencdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis
com as instituicdes e os interesses nacionals mas também de candidaturas e
cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

- inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

IV - proibicdo de cessao gratuita ou remunerada da sua sede, a entidade de indole
politico - partidaria;

V- manutenclo em sua sede de controle de registro dos associados, por gqualquer
meio, do qual deverdo constar todos os dados necessarios a identificacdo dos
mesmos;

VI~ proibicao de atividade econdmica com fins lucrativos, com excecho daquela que
nao desvirtue seus objetivos e que seja em beneficio da classe:

Vil - gratuidade dos cargos eletivos, ressalvada verba de representacdo, aprovada
pela Assembléia Geral, para os membros da Diretoria, na hipétese de
afastamento de sua atividade para esse exercicio.

Paragrafo Unico -  Atendidas as rormas legais, o Sindicato, a juizo da sua Assembléia Geral,

ART. 6°-
1o -
sz -
E
g4 -
§ -
ART.7°.
ART. 8°-

podera associar-se ou manter relagbes com entidades estrangeiras, quando de
interesse da categoria econdmica representada.

CAPITULO Il

SECAO |
* Da Filiagdo, Direitos e Deveres dos Associados

Podera fazer parte do Sindicato toda pessoa fisica ou juridica que deé‘éﬁygiya atividade
econdmica rural, obedecidas as normas de enquadramento sindical. o

A pessoa, pretendente a filiacao, instruira seu requerimento com Certificado de Cadastro
do INCRA (CCIR), ou escritura da propriedade em seu nome, ou contrato de parceria ou
arrendamento, ou qualquer outro documento que prove sua condicdo de produtor rural;
copia da guia da Contribuicdo Sindical Rural do Ultimo exercicio, quitada; ficha de
inscrigao e duas fotos 3 x 4, no caso de pessoa fisica.

Satisfeitas as exigéncias deste artigo, a Diretoria deferira o pedido de filiagdo “ad
referendum” da Assembléia Geral.

Deferida a filiac8o, o Sindicato expedira uma carteira sindical comprovando a condigéo
de associado, .

A filiagdo somente poderd ser recusada mediante justificativa  devidamente
fundamentada e a decis@o comunicada a pessoa interessada.

Desse indeferimento cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ciéncia do
ato, para a Assembléia Geral do Sindicato. ’

No controle adotado pelo Sindicato, serdo registrados os associados, com os dados
pessoais necessarios & sua identificaco e fotografia 3 x 4 atual, no caso de pessoa
fisica.

Sé&o direitos dos Associados:

I~ tomar parte, votar e ser votado, nas Assembléias Gerais desde que esteja inscrito
no quadro social hd mais de 06 (seis) meses, exerca atividade rural ha mais de
05 (cinco) anos e esteja em pleno gozo dos direitos sindicais;

It~ propor a Diretoria medidas de interesse do Sindicato desde que endossada a
proposicao pela assinatura de mais de trinta associados: nooo
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llh-  de todo ato lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria ou
da Assembléia Geral, poderé qualquer associado recorrer, no prazo de 30 (trinta)
dias a autoridade competente;

V- fazer uso dos servicos do Sindicato.

Paragrafo Unico -  Os dirsitos conferidos pelo Sindicato aus seus associados sdo intransferiveis.

ART, §°-

ART. 10 -

§1° -

§2¢ -

§3 -

ART. 11 -

“

Sa0 deveres dos Associados:

-  pagar pontualmente a contribuico assistencial fixada pela Assembléia Geral
para o Sistema Confederativo; ~

- pagar pontualmente a anuidade, fixada pela Assembléia Geral:

1~ concorrer, de modo geral, para o cumprimento dos objetives sociais e
econdmicos;

IV - prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance;

V- comparecer as Assembléias Gerais e votar:

VI~ cumprir as deliberagdes emanadas da Diretoria e da Assembléia Geral. A,

SE(}&O ]
Das Penalidades

Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspensao e de eliminacao ¢io
social.

Serao suspensos os direitos dos Associados que:
I~ nao comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas, ou cinco alternadas,
sem justa causa, durante o ano:
Il-  desacatarem a Assembléia Geral 6u a Diretoria;
- deixar de cumprir decisdo da Assembléia Geral ou da Diretoria,

Podera ser eliminado do quadro social, por decisao da Diretoria, com recurso voluntario
para a Assembléia Geral, o associado que: '

- sem motivo justificado, atrasarem mais de trés anos consecutivos 0 pagamento
de sua mensalidade ou a contribuicao assistencial, para o custeio do sistema
confederativo:

II- os que atuarem comprovadamente contra as decisbes do Sindicato, que visem a
defesa dos interesses da categoria econdmica rural ou os interesses nacionais,

As penalidades ser3o impostas pela Diretoria, cabendo recurso para a Assembiéia
Geral, na forma deste Estatuto.

A aplicagdo de penalidades, em qualquer caso sob pena de nulidade, devera ser
precedida de audiéncia do Associado, o qual devera aduzir, por escrito, sua defesa no
_prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacao.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato, que informara e o

ART.12-

ART. 13-

encaminhara a Assembléia Geral, que decidira no prazo de 15 (quinze) dias.
O associado eliminado podera voltar ao convivic do Sindicato, desde que se reabilite
plenamente, a juizo da Assembléia Geral, mediante aprovacao da maioria absoluta dos
associados em condicbes de votar, .

N&o podera obter cancelamento voluntarie de filiagao o associado que estiver em débito
com a Tesouraria do Sindicato.

CAPITULO Il
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Dos érgéos de Deliberagdo, Administragido e Condigdes de Funcionamento

ART. 14 - O Sindicato compreende os seguintes 6rgdos institucionais’
- Assembléia Geral
- Diretoria;
iIl-  Conselho Fiscal.

SEGAO |

Da Assembléia Geral

ART. 15 - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano de deliberagio do Sindicato e ser Compo
pelos associados que estiverem no gozo de seus direitos sindicais e em dia com suas
obrigacdes sociais, previstas neste Estatuto.

ART. 16 - Compete a Assembléia Geral:

i~ examinar e aprovar os programas de trabalho para a Entidade;

It-  examinar e votar a proposta orgamentaria anual e suas retificagbes;

H- tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, apresentado pela
Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal; A

V- pronunciar-se sobre o Relatério das atividades de cada exercicio, elaborado
pela Diretoria;

V- eleger e empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal;

VI- impor penalidades aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e a0s seus
proprios membros;

VII- admitir ou recusar filiagéo de produtor rural:

Vil - discutir as proposicdes apresentadas pelos seus membros, que se refiram aos

interesses da classe;

IX - requisitar informagdes aos 6rgaos cormpetentes da administragco interna;

X- fixar o valor da contribuicdo assistencial para © custeio do Sistema
Confederativo;

Xl - autorizar a filiacdo do Sindicato a entidade nacional ou internacional de
finalidades similares, observado, em qualquer caso, as disposicbes legais;

XIl-  deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato, observadas as disposicdes legais e
estatutarias,

Xill - aprovar o Estatuto do Sindicato, reforma-lo ou altera-lo, com observéncia ao
disposto no artigo 17, paragrafo 4°;

XIV - atribuir encargos e tarefas especificas aos seus membros, individualmente ou
em grupo; :

XV - decidir sobre tudo quanto possa interessar ao Sindicato ou a classe, no dmbito
regional;

XVl - exercer todas as demais atribuigbes que Ihe sdo conferidas neste Estatuto e na
legislagdo vigente;

XVIl - destituir a Diretoria, o Conselho Fiscal. ou de ambos, nos casos de grave
violagho estatutaria, de discérdias internas que perturbe o livre exercicio das
atividades associativas, de dilapidacéo ou malversagéo do Patrimdnio Social,
designando Junta Administrativa e Comissdo Fiscal para substitui-las,
observado o disposto no artigo 17, paragrafo 4° deste Estatuto;

XVII - deliberar sobre alienacdo de bens iméveis de propriedade do Sindicato, nos
termos do artigo 17, paragrafo 49, deste Estatuto: :

XIX - fixar gratificacdo de representacdo para Diretores, bem como didrias para
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

XX - resolver os casos omissos

ART. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-a na forma seguinte:
l- ordinariamente, todos os anos, até 30 de junho, para deliberar sobre o Relatério
da Diretoria e as contas da gestdo financeira do ano anfgzrio&;\ até 30 de
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ART. 18 -

novembro, para deliberar sobre o Orgamento de Receita e Despesa do
exercicio seguinte e, em ambos 0s casos, deliberar sobre materiais de natureza
administrativa, técnica ou de interesse da classe:

il - extraordinariamente, quando convocada, sucessivamente, pelo Presidente, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados quites,
para exame dos assuntos constantes da convocagao.

A convocagao devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo este
prazo ser reduzide para 03 (trés) dias, desds que ocorra motivo relevante, a juizo da
Diretoria,

A convocagdo devers constar de Edital afixado na sede do Sindicato e nos lugares
publicos de costume.

Em primeira convocagéo, o Plenario sera considerado instalado se estiver presente 4
maioria absoluta dos associados quites; apés 30 (trinta) minutos, em segunda
convocagao, funcionara com a presenga de qualquer nimero de associados.

Na Assembléia Geral especialmente convocada para dissolugdo do Sindicato,
destituigao da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, alteragéo deste Estatuto e alienagao de
bens iméveis, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, com a
presenca da maioria absoluta dos associados com direito a volo, em primeira
convocagdo, ou de 1/3 (um tergo) desses associados, em segunda e Ultima convocagao.

A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente do Sindicato, ou por seu substituto
estatutario, assistido pelos Diretores, Secretario e Tesoureiro, salvo quando estiver em
julgamento ato de sua responsabilidade ou da Diretoria, caso em que a Presidéncia da
Mesa sera delegada a qualquer membro, de livre escolha do Plenario,

Paragrafo Unico - O Plenario sera assessorado, também, por consultores juridico e técnico, bem

ART. 19 -

como pelos funciondrios que se fizerem necessarios, convocados por seu
Presidente,

As deliberacbes, em qualquer caso, serdo tomadas por maioria de sufragios,
considerando-se, todavia, impedido de votar o associado que fizer ou tenha tomado
parte da Diretoria ou do Conselho Fiscal do Sindicato, quando em julgamento ato de sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, nas votagSes abertas, o Presidente proferira voto de

ART, 20 -

ART. 21 -

qualidade, definindo o resultado. Nos casos de escrutinio secreto, o empate
importara em recusa, promovendo-se novo escrutinio, quando se tratar de
eleicado.

As atas das Assembléias Gerais serdo registradas em livro proprio, com as assinaturas
dos componentes da Mesa e quem redigiu, devendo ser discutida, aprovada e assinada
na reunido subsequente. Porém, as decisbes tomadas pela Assembléia serdo, desde
logo, cumpridas.

SECAO I
Da Diretoria .

O Sindicato sera administrado por uma Diretoria - brgao de direcio geral - composta de
7 (sete) membros, eleitos pela Assembléia Geral, com mandate de 3 (trés) anos, a
saber:

- Presidente

- 1% Vice-Presidente
- 2° Vice-Presidente
- 1° Secretério

~ 2° Secretario
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- 1° Tesoureiro
- 2° Tesoureiro

§1° - Serio eleitos tantos suplentes quantos forem os diretores, SR
§2° - Osex-presidentes, enquanto permanecerem filiados ao Sindicato, sdo membros natos e

vitalicios da Diretoria.
ART. 22 - O Presidente representara o Sindicato no Conselho de Representantes da FAES.

Paragrafo Unico - Em suas faltas ou impedimentos o Sindicato sera representado por outrp
membro da Diretoria credenciado pelo Presidente.

ART. 23 - Os cargos da Diretoria serdo ocupados observando-se rigorosamente a ordem de
mengao na chapa eleita.

ART. 24 - No caso de impedimento ou vacincia em cargo de Diretoria, sera convocado suplente,
na ordem de colocagao na chapa, para o exercicio do cargo.

ART. 25 - E permitida a reeleicio dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, obedecido ao
disposto no Capitulo V deste Estatuto.

ART. 26 - Compete a Diretoria, coletivamente:

[~ Supervisionar todos os servigos do Sindicato;

N- Cumprir e fazer cumprir a Lei, o presente Estatuto e as deliberagbes da
Assembléia Geral,

- SBubmeter a Assembléia Geral os pedidos de filiagdo dos produtores rurais,
emitindo parecer, sem prejuizo da faculdade prescrita no artigo 6°, parégrafo
segundo, deste Estatuto:

V- Apresentar a Assembléia Geral, até o dia 30 de novembro de cada ano, o
Orgamento da Receita e Despesa & as propostas de aplicagdo de capital,
devidamente acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal;

V- Propor a Assembléia Geral a alienacdo de bens imoveis e titulos de renda do
Sindicato, na forma da Lei;

Vi-  Diligenciar para completo éxito das finalidades associativas;

Vil - Opinar sobre os casos omissos a serem resolvidos pela Assembléia Geral;

VIlt - Indicar os representantes do Sindicato nos brgéos colegiados e de representacao
oficial. quando lhe couber, “ex vi Jegis”. essa prerrogativa;

IX-  Exercitar quaisquer outros poderes ndo reservados especificamente a
Assembiéia Geral ou ao Conselho Fiscal:

X - Encaminhar o Relatério anual e as contas de cada exercicio, até o dia 30 de
junho de cada ano, a Assembléia Geral, para apreciacao e julgamento:

Xl-  Deliberar sobre os atos de administracéo patrimonial, inclusive sobre o aluguel de
imoveis e autorizar a baixa ou a venda de material inservivel ou de equipamento
desnecessario aos servigos do Sindicato, obedecidas as formalidades legais;

Xl - Deliberar, em situagéo de emergéncia, “ad referendum” da Assembléia Geral,
sobre as medidas ou providéncias de competéncia desta Ultima, que ndo possam
sem grave dano aguardar a reunido daquele rgso; ;

Xl - Aplicar as penalidades estatutarias aos associados, "ad referendum” da
Assembléia Geral;

XIV - Fixar os limites de caixa, que poderdo permanecer sob a responsabilidade do
Tesoureiro;

XV - Sugerir a Assembléia Geral a concessao de titulos ou honrarias a integrantes, ou
ndo, da categoria que ternham prestado relevantes servicos a classe;

XVI- Firmar convénios com entidade publica ou particular, que venha beneficiar o
Sindicato ou a classe.

Paragrafo Unico - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas da sua gestdo no
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ART. 27 -

s1° -
§2 -

ART. 28 -

ART. 29 -

exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado, os Balancos de Receita & Despesa. nos termos da Lei e
regulamentos em vigor.

A Diretoria reunir-se-4 mensalmente ou sempre que for necessario, por convocacio do
Presidente ou de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros,

As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes; com a
presenga minima de mais da metade de seus componentes.

O Presidente votara, obrigatoriamente, nas reunides da Diretoria, competing
emitir voto de qualidade nos empates. A

Compete ao Presidente:

| .

-

-
V-
V-

Vi -
VH -
AL
1X -
X -

XI -
Xl -

Xt -

XV -

Administrar o Sindicato, segundo orientagio da Diretoria; .
Presidir as reunides da Diretoria e as da Assembléia Geral: vy
Designar relatores, comissdes, grupos de trabalho para quaisgli
algada da Diretoria;
Assinar a correspondéncia oficial, memoriais e representaces;
Assinar, como o Tesoureiro, 0s cheques ou quaisquer outros documentos que
criem responsabilidade financeira a Entidade, bem como determinar a abertura
de contas bancarias, na forma da Lei;

Autorizar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas varidveis previstas no
orgamento, ou delegar competéncia para esse fim, gquando cabivel:

Admitir, promover e demitir os servidores do Sindicato, dentro dos quadros
aprovados pela Diretoria;

Contratar servicos por prazos determinados, na forma da Lei e nos limites do
orgamento em vigor,

Convocar reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, assinando as atas
respectivas com os demais membros da Mesa:

Representar o Sindicato, em juizo ou fora dele, e perante os Poderes Publicos,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;
Cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Diretoria e da Assembléia Geral;
Elaborar o Relatério da gestdo administrativa e do exercicio financeiro,
submetendo-os a Diretoria para encaminhamento ao Conselho Fiscal e
posteriormente a Assembléia Geral:

Instituir, com aprovaglo da Diretoria, Comissbes permanentes efou especiais,
convecando para integra-las membros da Diretoria, da Assembléia Geral, como
assessores, poderfc integrar as referidas Comisses outras pessoas de
reconhecida idoneidade e capacidade técnico-profissional:

Designar, com a aprovagio da Diretoria, as pessoas que deverdo dirigir os
servigos administrativos do Sindicato, bem como os ocupantes de fungbes
gratificadas, no quadro da entidade.

O Presidente, em suas faltas ou impedimentos e em caso de vacancia, sera substituido
pelo 1° Vice-Presidente e, na falta deste, pelo 2° Vice-Presidente.

Paragrafo Unico -  Substituira o 2° Vice-Presidente, nas suas faltas ou impedimentos e em caso de

ART. 30 -

ART. 31 -

vacancia, o suplente que encabecar a ordem de mengao da chapa eleita,

Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribuicbes, exercendo os encargos que lhes forem atribuidos por este, bem como
substitui-lo ou sucedé-lo, nos termos do caput do artigo anterior.

Compete ao Secretario:

Secretariar as reunides da Assembléia Geral e da Diretoria, redigindo as
respectivas atas,
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ART. 32.-

-
-
V-

V-

Vi -
Vi -

Supervisionar os servicos administrativos do Sindicato:

Assinar a correspondéncia da Entidade, por delegagdo do Presidente:
Determinar diligéncias ¢ audiéncias dos brgdos técnicos e administrativos da
Entidade, no preparo, instrugio e exame dos Processos;

Rubricar os livros da Entidade, bem como manté-los atualizados e em perfeita
ordem;

Controlar o registro dos associados;

Desempenhar missdes de representacdo da Entidade, que lhe forem atribuidas
pelo Presidente,

Ao 2° Secretério compete auxiliar o 1° Secretario no exercicio de suas atribuicdes e
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

Paragrafo Unico - Substituira o 2° Secretario, nas suas faltas ou impedimentos, o suplente que

ART. 33 -

ART. 34 -

Paragrafo Unico -  Substituira o 27 Tesoureiro, nas suas faltas ou impedimentos, o

ART. 35 -

ART. 36 -

encabegar a ordem de mengao da chapa eleita.

Compete ao Tesoureiro:

-
-

V-
V-

Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

Firmar recibo, dar quitacéo e efetuar pagamentos, assinando com o Presidente,
0s cheques e os documentos competentes, autorizados:

Manter em ordem os servicos da Tesouraria e a respectiva escrituracéo, de
conformidade com a Lei, observadas as instruges emanadas da Assemblsia
Geral e/ou da Diretoria;

Recolher em estabelecimento bancario os saldos de caixa que excederem aos
himites fixados pela Diretoria;

Apresentar, trimestralmente, a Diretoria, um balancete da situagdo econdmico-
financeira da Entidade, bem como um balango anual, que, apss parecer do
Conselho Fiscal, sera submetido a apreciacdo da Assembléia Geral;

Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o 1° Tesoureiro no exercicio de suas atribuicbes e
substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos.

O Conselho Fiscal é o drgao encarregado de examinar e fiscaliZar.,
econdmico-financeiro do Sindicato.

encabecar a ordem de mencao da chapa eleita.
SECAO I .

Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 3 {trés) membros eleitos juntamente com a
Diretoria, © para igual mandato.

Paragrafo Unico - Serdo eleitos, na mesma oportunidade, 3 (trés) suplentes para, na ordem de

ART, 37 -

mengao da chapa, substituirem, ou sucederem os membros titulares,

Incumbe ao Conselho Fiscal reunir-se ordinariamente cada 3 (trés) meses, e

extraordinariamente, quando necessario, e devera emitir parecer sob as seguintes
matérias:

|-
-

1
IV -

7
o (g Ax £

balancetes, contas, balangos e relatorios da gestao financeira anual

orcamentos de Receita e Despesa de cada exercicic e suas eventuais
retificagdes ou suplementacoes:

aplicacéo de fundos e gastos extraordinarios:

assuntos de natureza Patrimonial ou Contabil de interesse do Sindicato.




§1° -

§20 -

ART. 38 -

ART. 39 -

ART. 40 -

ART. 41 -

ART. 42 -

ART. 43 -

ART. 44 -

ART. 45 -

Compete ainda ao Conselho Fiscal, a qualquer tempo, examinar livros e documentos
contabeis, bem como fazer verificacdo de Caixa assinado com a Diretoria os respectivos
termos de conferéncia de valores.

O Conselho Fiscal poderd requisitar servicos técnicos especializados necessérios ao
desempenho das suas funcbes.

SECAO IV
Do Organograma Funcional

O Sindicato, para atingir seus fins e desempenhar-se das atribuigbes que lhe incumbem,
dispora de servigos proprios, administrativos, juridicos e técnicos, consultivos e
executivos, estruturados em ato especifico da Diretoria e capacitados para a missao,
mantendo, sempre que possivel, uma correspondéncia estrutural com os associados.

Os cargos e fungdes no quadro do Sindicato poderdo ser organizados em cargos
permanentes, cargos em comissdo e em funcBes gratificadas, com os respectivos
padrdes e simbolos de vencimentos.

O regimento Interno e o Regulamento de Pessoal, devidamente aprovados pela
Assembléia Geral, disporao sobre o funcionamento das unidades de servigos, bem como
sobre o regime disciplinar, direitos e deveres dos funcionarios, quando a estrutura do
Sindicato possibilitar essa organizacio. -

SEGAOV
Das Penalidades ¢ Perda do Mandato

Terd o mandato suspenso pela Assembléia Geral, o membro da Dire
Conselho Fiscal que deixar de comparecer a trés reunides consecutiv;
intercaladas, sem causa legitima, ou que cometer falta ou rregularidade me
tal providéncia.

&

Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes
casos:

|- reincidéncia em alguma falta prevista no artigo anterior;

- malversagao ou dilapidagao do Patriménio Social do Sindicato:

- violagdo dolosa deste Estatuto:

V- abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;

V- patrocinio de causa ou providéncia contra interesse fundamental e inequivoco da
classe;
VI-  transferéncia de domicilio que importe no afastamento do exercicio do cargo.

A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo, que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto.

Na hipotese da perda do mandato, a substituicdo far-se-a de acordo com o disposto
neste Estatuto. “

A convocagdo dos suplentes quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal
compete ao Presidente e obedecera a ordem da meng¢ao da Chapa eleita.

Havendo renuncia ou destituicio de qualquer membro da Diretoria, assumira,
automaticamente, o cargo vacante, o substituto legal previsto neste Estatuto, salvo se
suplente, hipdtese em que devera ser convocado.
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§1° = A renuncia sera comunicada por escritc e com firma reconhecida ao Presidente do

§22 -

ART. 46 -

Sindicato.

Em se tratando de renUncia do Presidente do Sindicato, sera esta comunicada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida ao seu substituto legal que, dentro de 48
(quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Ocorrendo a rendncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e nao havendo
suplente, o Presidente, ainda que resignatario convocaréd a Assembléia Geral, a fim de
eleger uma Junta Governativa Proviséria, dando ciéncia a Federacéo.

Paragrafo Unico - Podera ser eleita Junta Governativa guando findar o mandato da atual Diretoria

ART. 47 -

ART, 48 -

e, por qualquer motivo, ndo tenha sido eleita outra.

A Junta Governativa, eleita nos termos do art'go anterior, sera composta de Presidente,
Secretario e Tesoureiro e trés membros do Conselho Fiscal, com mandato de no
maximo 180 (cento e oitenta) dias, procedera as diligéncias necessarias a realizacio de
novas eleicdes, para a investidura dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, em
conformidade com o estabelecido no Capitulo V deste Estatuto.

Em caso de abandono de cargo proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, néo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, gue houver
abandonado o cargo, ser eleito para gualquer mandato de administrago sindical ou de
representacao, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia, néo justificada, a 3 (trés) reunides

ART. 49 -

ART. 50 -

sucessivas ou 5 (cinco) reunides alternadas da Diretoria e do Conselho Fiscal,
durante o ano. :

Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-4 na
forma do artigo 44.

CAPITULO IV
Das Rendas e Patrimdnio

Constituem recursos e patriménios do Sindicato:

| - a Contribuigdo Sindical Rural, arrecadada pela forma e condigbes previstas em
Lei;

- a Contribuigdo Confederativa Rural - CCR, para ¢ custeio do sistema
confederativo, arrecada de todos integrantes da categoria;

- as mensalidades, ou anuidade dos associados:

V- os bens e valores adquiridos;

V- os alugueis de imdveis e equipamentos:
V- as mutacdes patrimoniais:

Vil - os juros de titulos e de depésitos:

VIl - as doagbes e legados;

IX-  outras rendas.

s

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral fixara a contribuic@o prevista no inciso 1l deste éﬂ}mt:}go, que

ART. 51 -

ART. 52 -

/ Luca HER e

sera anual, definindo-se os Indices, a base de calculo, a cobranga e distribuicéo
dos recursos, de acordo com a realidade da regido.

Os associados nao respondem pelas responsabilidades sociais, que ficam a cargo
exclusivo do Patriménio do Sindicate, discriminado no artigo anterior,

Os atos que importem em malversacéo ou dilapidacdo do Patriménio associativo
acarretarao a destituigdo dos administradores responsaveis e o ressarcim sivil pelos
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ART. 83 -

ART. 54 -

ART, 65 -

ART. 86 -

ART, 57 -

ART. 58 -

danos causados, além das penalidades previstas ém Lei.

As despesas do Sindicato correrfio pelas rubricas previstas em Lei e em instrugbes
vigentes, configuradas no Orgamento respectivo. .

A administragdo do Patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens que a
mesma possuir, compete a Diretoria,

Para alienagao. locagdo ou aquisicio de bens imbveis observar-se-d o que dispuser a
Assembléia Geral.

No caso de dissolugdo do Sindicato, operada por decisdo da Assembléia Geral, para
esse fim convocada, nos termos do § 4° do artigo 17, o seu Patriménio, pagas as dividas
legitimas de sua responsabilidade, reverter-se-3 em favor de entidade congénere da
categoria.

CAPITULO V

Das Eleigbes

SECAD!

Disposigdes Preliminares

o,
it

As eleicbes no Sindicato serdo realizadas em conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Mediante voto obrigatério, secreto e livre, compete a Assembléia
Geral sleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como seus
respectivos suplentes

Paragrafo Unico — Para o caso de existir chapa Unica podera ser realizada a eleicdo através de
aclamago, sendo exigida em primeira convocagao maioria simples e em segunda convocacio com
qualquer nimero de associados. Entre a primeira e a segunda convocagio devera distar em 30
(trinta) minutos.

ART. 59 -

§1°
§2°

§3°

ART. 60 -

A eleicdo sera realizada, em primeira convocagdo, no periodo maximo de 80
(sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o término dos mandatos
vigentes,

Néo se realizando a eleicdo nos prazos previstos o Presidente do Sindicato fixara
novas datas para o pleito & convocara, imediatamente, a Assembléia Geral.

Na hipotese prevista no paragrafo anterior, ficara a critério da Assembléia Geral a
prorrogacéo do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal ou a nomeacao de Junta
Governativa, escolhida, dentre elementos integrantes da categoria agropecudria, para
o fim especifico de realizar as eleigdes. A

No caso da nomeacdo de Junta Governativa, a Assembléia Geral incontinente,
indicara o Representante do Sindicato Junto a FAES.

3'&(};&0 i
Do Voto Secreto

O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
|- uso de cédula tnica, contendo todas as chapas registradas;
- isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar:
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ART.61 -

§1°
§2
§3°

ART. 62 -

ART. 63 -

ART. 64 -

ART. 65 -

ART. 66 -

e verificacdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros
da Mesa Colstora:
V- emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECI\O ]
Da Cédula Unica

A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel brance, com tinta preta e tipos informes de*maneira tal que, dobrada, resguarde ¢
sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

As chapas registradas dever&o ser numeradas seguidamente. a partir do numero um,
obedecendo a ordem do registro.

As chapas conter&o os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, especificando-se os
cargos e os 6rgaos de administracdo aos quais concorrem.

Ao lado de cada chapa havera um retangulo em branco, onde o eleitor assinalara a de
sua escolha.

SECAQ IV
Das Condigbes de Votar

S&o condi¢bes para o exercicio do direito de voto:
f- estar filiado ao Sindicato a, no minimo, 6 (seis) meses:
I~ estar quites com a tesouraria do Sindicato:
- estar quite com a Contribuicdo Sindical Rural: R
V- estar em pleno gozo dos direitos sindicais.

O exercicio do voto sera privativo do associado eleitor, vedada a representacio por
procuragao, exceto quando se tratar de chapa Unica.

Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como seus suplentes, s6 devergo ser
conferidos a brasileiros natos.

SECAOV
Das Inelegibilidades

Sera ineleglvel o candidato que;

|- Nao tiver aprovado, em suas Assembléias Gerais competentes, as contas de
exercicios anteriores, quando couber:

- Houver lesado o Patriménio de qualquer entidade, comprovada mediante
sentenca judicial transitada em juigado;

I Nao estiver desde 5 (cinco) anos antes, no exercicio efetivo de atividade
econdmica rural;

V- Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto durar os efeitos da pena;

V- Nao esteja associado a Sindicato Rural ha, pelo menos, 6 (seis) meses:
VI~ Néo tiver pago pontualmente a anuidade, fixada pela Assembléia Geral:
Vil - For analfabeto;
Vill - For estrangeiro;

SECAO VI

-

Dos Atos Preparatorios

As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital, onde,
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PG
obrigatoriamente, se mencionara: m sy s
|« Data, horario e local da votacao: A
i - Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da¥ac
- Prazo para impugnacio de candidaturas: ™ ol
V- Datas, horarios e locais da segunda e terceira convocagdes, ca¥ormao haja
atingido o quorum na primeira e segunda, bem como, da nova eleicdo, em caso
de empate entre as chapas mais votadas,

Cépias do edital a que se refere este artigo deverdio, com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias e minima de 45 (quarenta e cinco) em relagdo a data da eleicdo, ser
afixadas na sede do Sindicato e, se for o caso, nas suas delegacias ou segbes.

No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, devera ser afixado uma cdpia do
Edital, no quadro de aviso da Prefeitura Municipal, e/ou em outros lugares publicos de
costume, bem como, enviada uma cépia a FAES, juntamente com uma cépia do
atestado de afixacao.

A prova da publicidade do Edital sera feita por atestado de afixagdo, expedido pelo
Prefeito Municipal ou pela autoridade do érgao onde o mesmo foi afixado.

O prazo para registro de chapa sera de 20 (vinte) dias, contados do primeiro dia Gtil
apds a data da afixacéo do Edital, nos termos do paragrafo segundo do artigo anterior,

Paragrafo Unico - O requerimento de registro de chapa, em duas vias, enderegado ao Presidente

@
N3

do Sindicato, assinade por qualguer dos candidatos que a integrem, serd
instruido com os seguintes documentos:

|- Ficha de qualificacéo dos candidatos em 2 (duas) vias, devidamente assinadas:

IH Fotocopia, autenticada, de um documento de identidade:

- Certificados de Cadastro do INCRA (CCIR) ou documento expedido pelo
Prefeito Municipal respectivo, que comprove o exercicic da atividade de
empregador rural ininterrupta no Estado do Espirito Santo nos Gltimos 5 {cinco)
anos;

V- Carteira do Sindicato, comprovando sua qualidade de associado pelo prazo
minimo de 6 (seis) meses;

V- Prova de quitagcdo com a tesouraria do seu Sindicato.

O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria do Sindicato, a qual
fornecera recibo da documentagéo apresentada.

Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato manterd, durante periodo para
registro de chapa, expediente de oito horas, devendo permanecer no setor pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentacao e fornecer o respectivo recibo.

Encerrado o prazo, sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente do Sindicato
devera convocar novas eleicdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, através do
mesmo procedimento previsto neste Estatuto. :

Sera recusado o registro da chapa que:

|- Nao contiver um minimo de 2/3 (dois tergos) do numero total de candidatos a
cargos de titulares e suplentes da Diretoria,

H- N&o contiver numero total de candidatos a cargos de titulares e suplentes do
Conselho Fiscal.

E vedada a participagéo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, ou desobediéncia as
exigéncias contidas nos incisos | e Il do caput deste artigo, bem como a proibicéo
constante do paragrafo anterior, o Presidente notificarda o interessado para que
promova a correcéo ou atenda a exigéncia no prazo de 7 (sete) dias. Esgotado o prazo

7

4
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§3°

ART.70 -

Paragrafo Unico - Na data de que trata o inciso | do caput deste artigo, sera esciy !

ART. 71 -

& nado cumpride o que foi solicitado na notificagdo, a chapa néo sera registrada.

Se, apds o registro da chapa, houver renlncia de candidatos, de forma que os
remanescentes ndo sejam suficientes para atender as exigéncias previstas nos incisos
I 'e |l do caput deste artigo, esta ndo concorrera as eleigbes.

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Sindicato providenciara:

- A imediata lavratura da ata, que sera assinada por ele e pelos diretores
porventura presentes e, pelo menos, .por um candidato de cada chapa,
mencionando-se as chapas registradas, de acordo com sua ordem numeérica;

- Dentro de 3 (trés) dias, publicidade da relagdo das chapas registradas, por
Edital afixando nos mesmos locais que foi afixado o Edital de convocacao,
declarando aberto o prazo para impugnagéo de candidaturas, encaminhando
uma copia a FAES, juntamente com uma copia do atestado de afixacéo;

- Composicéo datilografica ou tipografica da cédula Unica, onde deverao figurar
em ordem numérica, todas as chapas registradas, com os cargos e nomes dos
candidatos efetivos e os nomes dos suplentes.

da eventual falta de qualquer assinatura.

SEGCAO VI
Das Impugnac¢ées

A impugnacdo de candidaturas podera ser feita no prazo de 5 (
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sindicais, a contar e pubiiies
da relacdo das chapas registradas, afixada nos mesmos locais que foi afixado o Edital
de Convocacao.

Paragrafo Unico - A impugnacao, expostos os fundamentos estatutarios que a justificam, sera

ART. 72 -

§1°

§2°
§3°

§4°
§5°
§6°

§7°

ART, 73 -

dirigida ao Presidente do Sindicato e entregue contra recibo na Secretaria da
Entidade.

Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente, o candidato impugnado
tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar contra-razdes.

Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente, dentro do mesmo
prazo, procedera ao sorteio de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, entre
integrantes do guadro social e da Diretoria, que nao sejam candidatos, que passardo a
compor a Comissao Julgadora.

O sorteio a que se refere o paragrafo anterior sera procedido na presenga de
Representantes das chapas concorrentes.

A Comisséo Julgadora reunir-se-a, na sede do Sindicato, até dois dias apés a sua
constituicdo, quando serd designado, entre os trés integrantes, um relator, que
apresentara seu relatorio no prazo de 24 (vinte e guatro) horas.

A Comisséo Julgadora decidira o processo no prazo de 72 (setenta e duas) horas da
sua instalacio.

Todos os trabalhos da Comisséo Julgadora serao registrados em Ata, no livro préprio,
por um dos integrantes da referida Comissao ou por um funcionério do Sindicato.

Da decisdo da Comiss&o Julgadora, cabera recurso, em grau definitivo, a Assembiéia
Geral, no prazo de 48 horas, a contar da data da ciéncia dos interessados.

Para apreciagdo do recurso, a Assembléia Qeral, convocada nos termos deste
Estatuto, reunir-se-a em até 5 {cinco) dias apos o prazo a que se refere o paragrafo
anterior e, no mesmo prazo, proferird a decisao.

Julgada improcedente a impugnagdo, o Presidente do Sindicato providenéiaré a

afixagao de copias do ato nos locais de votagao, em lugar bem visivel, para
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conhecimento dos eleitores,

Paragrafo Unico- A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera substitui-los

ART. 74 -

até 3 (trés) dias antes das eleicbes, habilitando-se, assim, a concor] .’f':"a' Sie
se for o caso. o

SEGAO Vil

Do Eleitor

Cada associado tera direito a um voto, que serd dado pessoaimente,
tratando de chapa Gnica, quando sera admitido o voto por procuracao.

Paragrafo Unico -  Para fins de apurar-se o numero de eleitores, seréd elaborada, pelo Sindicato,

ART. 75 -

ART. 76 -

§1°
§ 20

ART. 77 -

ART. 78 -

§1°
§2°

§3°

uma lista de votantes, 5 (cinco) dias antes da data da eleicdo, e serd, neste
mesmo prazo, afixada no quadro de aviso do Sindicato, colocado em lugar de
facil acesso, para consultas dos interessados, e fornecida mediante
requerimento, a um representante de cada chapa registrada.

Para exercitar o direito de voto, sem prejuizo do disposto no artigo 62 (sessenta e dois)
deste Estatuto, o associado devera ter quitado sua contribuigdo social e demais débitos
de interesse do Sindicato, inclusive a Contribuigdo Sindical Rural, permitida essa
quitagdo até a hora da abertura dos trabalhos da Assembléis Geral, em sessdo
eleitoral.

SECAO IX
Da Mesa Coletora

A Mesa Coletora sera constituida de um Presidente, de notéria idoneidade, dois
mesarios & um suplente indicados pelo Presidente do Sindicato e designados pelo
Presidente da FAES, com antecedéncia de 10 (dez) dias da eleicdo, através de
portaria.

A Mesa Coletora sera instalada na sede do Sindicato e nas delegacias se houver, ou
em outros locais de interesse do Sindicato.

Os trabathos da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados
pelos candidatos, escolhidos dentre os eleitores, na proporcao de um fiscal por chapa
registrada. Como também, havendo solicitacdo, a FAES podera designar fiscal para o
pleito. )

N&o poderdo ser nomeados membros da Mesa Coletora:

|- Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade; até o
segundo grau, inclusive:

- Os membros da Diretoria e do Conse'ho Fiscal da entidade,

Os mesdarios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral,

Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento dos trabalhos, salvo motivo de forga maior.

N&o comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30 minutos antes da hora
designada para o inicio da votag@o, assumira a presidéncia o primeiro mesério, e na
sua falta, ou impedimento, o segundo mesario e, na falta deste, o suplente,

Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear, “ad hoc",
dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros que forem necessarios para completar a mesa.
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ART. 78 -

Somente podera permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor,

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora pod ST

ART. 80 -

ART. 81 -

ART. 82 -

funcionamente durante os frabalhos de votacéo.
SECAO X
Da Votacio <
membros da Mesa Coletora verificarao se estd em ordem o material el8htorele3 urna
destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam supridas
eveniuais deficiéncias.

A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigbes, o
Presidente da Mesa declararé iniciados os trabalhos.

Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo duragdo minima de seis horas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocacao,

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderéo ser encerrados antecipadamente se ja

ART, 83 -

§1°
§2°

ART. 84 -

tiverem votado todos os eleitores constantes da lista de votantes.

Iniciada a votaglo, cada eleitor pela ordem de apresentacdo a Mesa, depois de
identificado, assinard a Folha de Votacdo, recebera a cédula Unica rubricada pelo
Presidente e pelos mesarios e, na cabine indevassavel, apos assinalar o retangulo
proprio da chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urmna

colocada na Mesa Coletora.

Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a Mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se & a mesma que lhe foi entregue.

Se a cedula nao for & mesma, o eleitor sera convidado a voltar 4 cabine indevassavel e
a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nao proceder conforme
determinado, n&o podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Os eleitores que forem impugnados ou que ndo tenham seu nome na lista de votantes,
votardo em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

ART. 85 -
ART. 86 -

|- O presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor um envelope para que ele,
eleitor, na presenga da Mesa, nele coloque a cédula que assinalou, cole o
envelope e depois o coloque na urna.

- O Presidente da Mesa Coletora anotarg no verso do envelope as razdes da
medida, para posterior decisio do Presidente da Mesa Apuradora.

O eleitor sera identificado através de qualquer documento de identidade.

A hora determinada no edital, para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta, a fazerem a entrega, ao Presidente da
Mesa Coletora, de documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote
o titimo eleitor.
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ART. 87 -

§1°

§2°

§3°
§4°

ART. 88 -

ART. 89 .

ART, 90 -

Caso ndo haja mais eleitores a votar, seréo imediatamente encerrados os trabalhos.
Em seguida, o Presidente fara lavrar ata que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a hora de inicio e de encerramento, além da ata, do total de
votantes e dos associados em condicdes de votar, o nimero de votos em separado, s
houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelpa-#eltor
candidatos ou fiscais. "

SECAO XI
Do Quorum .

A eleico sera valida se participarem da votagao mais de 50 {cinquental pg
associados em condicbes de votar.

N&o obtido este quorum sera realizada nova elei¢do, no prazo de 15 (quinze) dias, em
segunda convocacdo, a qual sO serd valida se nela tomarem parte mais de 40%
{quarenta por cento) dos associados em condigdes de votar.

Na hipStese de nao ter sido alcangado, na segunda convocagédo, o quorum exigido,
sera realizada nova eleicdo, em terceira e Ultima convocagao, no prazo de 15 (quinze)
dias, cuja validade dependera do voto de mais de 30% (trinta por cento) dos ja
referidos eleitores.

86 poderao participar da eleicio em segunda e terceira convocagao os associados que
se encontravam em condigdes de exercitar seu direito de voto na primeira convocagio.
Funcionar@o na segunda e terceira convocagbes as Mesas Coletora e Apuradora
organizadas para a primeira convocacao.

Néo sendo atingido o quorum para validade da eleicdo até a terceira convocacgio, a
Assembléia Geral declarard a vacancia da administragdo, a partir do término do
mandate os membros em exercicio e prorrogara o mandato da Diretoria ou nomeara
uma Junta Governativa, escolhida dentre os elementos integrantes da categoria
econdmica rural, realizando-se nova eleicio no prazo de 180 {cento e oitenta) dias.

-

SEGAO Xl
Da Apuragéo

Encerrada a votagdo, instalar-se-a4 imediatamente, em Assembléia publica e
permanente, na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora, que tera a mesma composicio
e mesmos membros da Mesa Coletora.

Instalada .@a Mesa Apuradora, o Presidente verificara pela lista de votantes, se o
comparecimento dos eleitores atingiu o quorum exigido para a respectiva convocacéo,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura da urna e contagem dos votos.

Paragrafo Unico -  Os votos em separado, desde que decidida sua apuracao, seréio computados

ART. 91 -

para efeito de quorum.

N&o sendo obtido quorum, o Presidente da Mesa Apuradora encerrard a eleigao, fara
inutilizar as células e envelopes, sem as abrir, notificando, em seguida, o Presidente da
entidade para que este convogue nova eleicéo nos termos do edital.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia da hipdtese prevista neste artigo, apenas as chapas inscritas

para a primeira convocacgao, poderao concorrer as subsequentes.
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ART. 92 -

§ 1° -
§2° -

§3° -

§4° -
§5° -

ART. 83 -

. ) . . ) O
Contadas as cédulas da urna, ¢ Presidente verificara se o seu nimerdtaf
folha de votago. 2

Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
folha, far-se-4 a apuracio.

Be o total de cédulas for superior ao da folha de votacdo, proceder-se-a a apuragéo,
descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desce que esse numero seja inferior a diferenca
@ntre as duas chapas mais votadas.

Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a eleigdo sera anulada.

Os votos em separado serfo examinados um a um, decidindo o Presidente da Mesa,
em cada caso, pela sua admissdo ou rejeico.

Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer susceptivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Sempre que houver protesto fundado em conmtagem errénea de volos, vicios de
envelope ou de cédulas deverdo estes ser conservados em involucro lacrado, que
acompanhard o processo eleitoral até decisao final,

Paragrafo Unico - Haja ou néio protestos, conservar-se-30 as cédulas apuradas sob a guarda do

ART. 94 -

s -
§2°

ART. 85 -

§1° -

gz -

ART. 96 -

Presidente da Mesa Apuradora, até a proclamacéo final do resultado, a fim de
assegurar eventual recontagem de votos.

Assiste ao integrante de qualquer chapa ou eleitor o direito de formular, perante a
mesa, qualquer protesto referente a apuragao. -

O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste Gltima caso, ser anexado a
ata de apuragio.

Nao sendo o protesto verbal, ratificado no curso dos trabalhos de apuracao, sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.,

Finda a apuragéo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleitos os candidatos
que obtiverem maioria simples dos votos validos e fard lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais.

A ata mencionara obrigatoriamente:

I« Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:

it- Local onde funcionou a Mesa Apuradora com o nome dos seus componentes;

lll-  Resultado geral da apuracio, especificando o numero total de votantes,
envelopes, cédulas apuradas. votos atribuidos a cada chapa, votos em branco e

votos nulos;

IV~ Numero de associados em condicbes de votar;

V- Apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de
cada protesto formulado perante a Mesa:

Vi-  Proclamacéo dos elsitos;

VIl - Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuracéo.

A ata serd assinada pelo Presidente da Mesa, demais membros e fiscais,
esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Se o numero de votos nulos for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, ndo havera proclamacdo dos eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo ao
Presidente do Sindicado realizar eleicdes suplementares, no prazo de 15 Qquinze) dias,
circunscritas aos eleitores constantes da folha de votagio. 1
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ART.97 -  Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova elei¢ao no prazo
de guinze dias, limitada 3 eleicéo as chapas em questao.

Paragrafo Unico - Persistindo o empate, sera declarada eleita 4 chapa
Presidente mais idoso. /

SECAO Xl
Das Nulidades

ART. 98 -  Sera nula a elei¢do quando: i do S8

|- Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital 80 8Rcerrados
antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes
da lista de votantes: :

- Realizada ou apurada perante Mesa ndo constituida, de acordo com o
estabelecido neste Estatuto:

- Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto,
ocasionando subversao do processo eleitoral; ‘ ;

IV - Nao for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

ART.99-  Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importe
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagao do voto nao implicara na anulacdo da urna, em que a ocorréncia se
verificar. Da mesma forma a anulagdo da urna nao implicara na anulagéao da
eleicdo, salvo se o nimero de volos anulados for superior ao da diferenca final
entre as duas chapas mais votadas.

ART. 100 - Nao podera a nulidade ser invocada par quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

SECAO XIV
Dos Recursos

ART.101- O recurso serd interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da realizacio
do pleito, por qualquer associado em condigdes de votar.

§1° - Orecurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato & entregue, com os documentos que
Ihe forem anexados, em duas vias, contra recibo, na Secretaria da Entidade, no horario
normal de expediente.

§2° -~ Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar a primeira via ao processo
eleitoral e encaminhar a segunda via, do recurso e dos documentos, em 24 (vinte e
quatro) horas, contra recibo, ao recorrido que tera o prazo de 3 (rés) dias para
apresentar contra-razfes,

§3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou n3c as contra-razdes do recorrido, tera o
Presidente o prazo de 3 (trés) dias para instruir o recurso e encaminha-lo a Assembléia
Geral, que devera, por seu Presidente, nomear um relator para analisar o processo e
apresentar relatorio, no prazo de 10 (dez) dias, quando a Assembléia Geral reunir-se-a
para apreciar e julgar o recurso.

ART.102- O recurso n8o suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficiaimente a entidade antes da posse.

Paragrafo Unico -  Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao
implicara na suspensiio da posse dos demais, exceto se o numero destes,
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ART. 103 -

ART. 104 -

incluidos os suplentes, ndo for bastante para atender as exigéncias previstas
nos incisos | e Il do caput do artigo 68 deste Estatuto.

Interposto ou n#o recurso, o processo eleitoral sera arquivado na sede da Entidade,
pelo prazo de 3 (trés) anos.

SEGAO XV
Dos Documentos do Processo Eleitoral
Ao Presidente do Sindicato incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias,

constituida a primeira dos documentos originais € a outra das respectivas copias
auténticas.

Paragrafo Unico - Sao pegas do processo eleitoral:

ART. 105 -

ART. 106 -

ART, 107 -

f- Edital de Convocacéo;

- Atestados da autoridade competente do 6rgdo onde foi afixado o Edital de
Convocagéo e os demais atos:

H - Copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificago dos
candidatos e demais documentos:

V- Folha de votagao, lista de votantes e exemplar da cédula Unica;

V- Expedientes relativos 4 composigao das Mesas eleitorais:
VI-  Atas dos trabalhos eleitorais: .
Vil - Impugnagdes, recursos, contra-razées e informagées do Presidente do pleito;

VIl - Resultado da eleicao;

IX-  Atade posse dos eleitos,
SEGAO XVi
Das DisposigOes Eleitorais Gerais
Compete a Diretoria, expirado o prazo e nio tendo havido recursos, publi e

resultado da eleicio e marcar a data da posse, afixando-o nos mesmos locais que foi
afixado o Edital de convocagao.

A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragdo anterior,
prorrogada para o primeiro dia Otil, se convier as administracdes.

Anuladas as eleicbes, outras serio realizadas no prazo de 120 (cento e vinte) dias apos
a publicidade do despacho anulatorio,

Paragrafo Unico - Nesta hipbtese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos,

ART. 108 -

ART, 109 -

ART. 110 -

com a excegao do membro que vier a ser responsabilizado, se for o caso.
Ao assumir o cargo o eleito prestara, por escrito e solenemente o compromisso de
respeitar o exercicic do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes e o Estatuto do
Sindicato.

Os casos omissos, deste Capitulo, seréo resolvidos pela Assembléia Geral, obedecidos
0s preceitos da legislacio eleitoral,

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais e Transitérias
O exercicio social correspondera ao ano civil.
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ART. 111 -

Nas alienagbes de imoveis do Sindicato, apds aprovacdo da Assembléia Geral, serd
feita avaliacdo por pessoa habilitada.

Paragrafo Unico - As vendas seréio feitas pelo prego da avaliagéo, corrigido na data do pagamento

ART. 112 -

ART. 113 -

ART. 114 -

ART. 115 -

ART. 116 -

pelo fator de correc@o monetaria em vigor.

O exercicio efetivo dos cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro importardo na
obrigagéo de residir na Cidade da sede do Sindicato, sob pena de perda do mandato.

Os prazos constantes deste Estatuto serdo contados de acordo com o Codigo de
Processo Civil. .

A fundagdo do Sindicato é por prazo indeterminado, podendo ser dissolvido, observado
o disposto nos artigos 16, inciso XVIIl, 17, § 4° e 56 deste Estatuto.

O Sindicato podera cobrar taxas, em valores reduzidos, pelos servigos prestados aos
seus associados, desde que aprovadas pela Assembléia Geral.

Este Estatuto entra em vigor nesta data em que foi aprovado na Assembléia Geral
Extraordinaria ora realizada, devendo ser registrado nos orgéos competentes,

Jaguaré, 09 de dezembro de 2016,
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