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ALOIZIO CETTO, VEREADOR, no uso de suas atribuicdes legais, vem por
meio deste, solicitar que Vossa Exceléncia submeta o Anteprojeto de Lei n°
001/2018, apresentado ao Douto Plenario e seja encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, que institui o Projeto “a hora do Trabalhador”.

O Projeto A Hora do Trabalhador no municipio de Jaguaré sera voltado para
a Atengédo em Saude dos Trabalhadores presentes no municipio, tendo como
objetivo principal contribuir para a melhoria dos niveis de salde pessoal e
coletivo dos trabalhadores, garantindo assim, que todos tenham acesso a
Estratégia Saude da Familia - ESF, onde estara oferecendo o servigo noturno
atraves da ESF para a atengéo a Saude do Trabalhador.

Na execugéo do projeto A Hora do Trabalhador havera a criagdo do horario
especifico para o acolhimento do trabalhador, ampliando o funcionamento da
Unidade de Saude das 17h30minas 19h30min, quatro vezes por més, onde o0s
trabalhadores seréo assistidos pelos profissionais de medicina, odontologia,
enfermagem, psicologia e podendo ser estendidos para as outras areas de
atuagéo. Dentro das agbes a serem executadas, os trabalhadores serdo
assistidos com base nos programas de Hiperdia, Pré-Natal, planejamento
familiar, controle dos canceres de utero, mama e Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis - ISTs, satde do homem, cuidados odontolégicos.

O Atendimento dependera da demanda da populagdo e é sera programado
pela equipe. O paciente deve entrar em contato com as unidades para se
informar sobre quais atendimentos oferecidos e a forma de agendamento. O
atendimento no horéario especial serd disponibilizado para a populagéo
trabalhadora, ou seja, aquela que nao consegue ir ao posto de saude no
horario de expediente para se consultar. Os pacientes que serdo atendidos

precisarao ser agendados previamente, portanto irdo procurar a unidade para a
marcacgao.



Objetivo geral

« Contribuir para a melhoria dos niveis de salde pessoal e coletivo
dostrabalhadores, garantindo assim, que todos terdo acesso a ESF.

Objetivos especificos

* Promover a melhoria da qualidade de salde e a expectativa de vida
dotrabalhador;

* Orientar os empregados e empregadores, por meio de agdes de educacéo
emsaude, sobre a importancia da Saude, em especial a saude do trabalhador;

* Possibilitar a troca e divulgacdo de informagdes entre os trabalhadores,
atravésde sua participacédo nas atividades de prevencao.

Atenciosamente,
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Vereador



ANTEPROJETO DE LEI N° 001/2018

Institui o Projeto “a Hora do Trabalhador”
no municipio de Jaguaré-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito santo. Fago
saber que a Camara Municipal de Jaguaré-ES aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Projeto “a Hora do Trabalhador” no municipio de
Jaguare-ES.

Art. 2° O projeto garantirda atendimento diferenciado para trabalhadores do
municipio, ampliando o funcionamento da Unidade de Saude de 17h30min as
19h30min, quatro vezes por més, onde os trabalhadores serdo assistidos pelos
profissionais de medicina, odontologia, enfermagem, psicologia dentre outros.

Art. 3° O paciente deve agendar a consulta com antecedéncia minima de
devendo se informar sobre os atendimentos oferecidos e a forma de
agendamento.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Saude devera fornecer informativo
com os dias e horarios de atendimento, bem como os profissionais de atuacgao.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITO MUNICIPAL




Projeto “A Hora do Trabalhador’: garantindo a satide do trabalhador e da trabalhadora

no municipio de Sdo José do Serid6/RN.

Ant6nio de Medeiros Pereira Filho'
Débora Costa Dos Santos?

Resumo:O Projeto A Hora do Trabalhador foi desenvolvido no ano de 2012 no
municipio de Sdo José do Serid6/RN, voltado para a atengdo em saide dos
trabalhadores das fébricas presentes no municipio, tendo como objetivo
principalcontribuir para a melhoria dos niveis de satde pessoal e coletivo dos
trabalhadores, garantindo assim, que todos tenham acesso a Estratégia Satide da Familia
- ESF, sendo desenvolvido o servi¢o noturno através da ESF para a aten¢@o a Saidde do
Trabalhador. Evidenciou-se que houve a garantia do acesso do trabalhador ao servigo de
saide, baseado nos principios do Sistema Unico de Satdde e na equidade, tendo um
aumento satisfatério na condugio e conclusio de tratamentos, bem como, no
desenvolvimento de um saber preventivo, através da Educagdo em Satide, para os riscos
presentes nos ambientes de trabalho. Portanto, o projeto alcangou satisfatoriamente seus

objetivos, no entanto, necessitando de investimentos para sua manutengdo ao longo do

lempo ¢ expansdo para outros setores produtivos.

Descritores: Satde do Trabalhador; Estratégia Satde da Familia; Sistema Unico de
Satide.

Introducio

O municipio de Sdo José do Seridé situa-se geograficamente na microrregido
Serid6 Oriental da mesorregido Central Potiguar, limitando-se com os municipios de
Cruzeta, Caicé, Jardim do Seridé e Acari, abrangendo uma drea de 176,95 km?, sendo
parte da IV Regido de Satde do Estado do Rio Grande do Norte (RN).

No perfil do municipio de Sio José do Serid6é evidenciamos que o mesmo

apresenta no ano base de 2010, uma populagdo de 4.231 habitantes, sendo a populagdo
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masculina residente 2.122, populac¢@o feminina residente 2.109, populagdo urbana 3.302
e populagdo rural 929 habitantes, tendo uma taxa de urbanizagio de 78,04%,
caracterizando-se com o quinto IDHM (0,694) do RN, atrds dos municipios de
Parnamirim, Natal, Mossord e Caic6 (IBGE, 2010).

Na andlise daPirimide etdria - Sdo José do Seridé — RN(Figura 01), observamos
que a maioria da populagdo encontra-se em idade produtiva na faixa etaria dos 15 anos
ou mais, tendo uma forga de trabalho jovem, com maior amplitude nas faixas etdrias dos
20 a 24 anos, 25 a 29 anos, permanecendo de modo semelhante nas faixas etérias dos 30
a 34 anos, 35 a 39 anos, 40 a 44 anos e 45 a 49 anos (IBGE, 2010).

A forga de trabalho dos 18 anos ou mais nos setores produtivos estd distribuida
no ano de 2010 da seguinte forma: setor agropecudrio (20,45%), extrativo mineral
(0,13%), indistria de transformacgio (27,45%), Servigos Industriais de Utilidade Piiblica
— SIUP (1,47%), construgdo (6,45%),comércio (10,89%), servigos (32,77%),onde o
municipio se destaca nacionalmente pela forte inddstria téxtil produtora de bonés e
camisas, denominadas por FacgBes, ocorrendo inclusive nos dias atuais 2 festa do

costureiro criada para homenagear esses trabalhadores pela Associagdo da Indistria

Teéxtil de Sao José do Serid6 - ATS (PNUD, 2013).

FIGURA 01: Pirimide etéria - Sdo José do Seridé — RN.

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
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Diante desse cendrio, e do monitoramento constante realizado pela Secretaria
Municipal de Saide - SMS de Sao José do Seridé sobre a atengdo prestada aos seus
municipes foi constatado que 30% dos usudrios atendidos na Unidade Bésica de Satde
sao trabalhadores oriundos de Facgdes e Fébricas com jornada de trabalho de oito horas
didrias, onde os mesmos tinham dificuldades de acesso ao servigo de satdde em virtude
da dificuldade de ausentar-se do trabalho, muitas vezes abandonando os tratamentos e
agravando o estado de sadde.

Com base na Politica Nacional de Seguranga e Satide no Trabalho (2011) e da
realidade local, evidenciou-se no ano de 2011 a necessidade da criagdo de um projeto de
atengdo voltado para os trabalhadores do municipio, surgindo o Projeto intitulado “A

hora do Trabalhador”, sendo desenvolvido ao longo do ano de 2012.
A Hora do Trabalhador

O Projeto a Hora do Trabalhador teve seu plangjamento no ano de 2011 com a
realizagdo de intensa mobilizagio da gestdo junto & equipe da Estratégia Saide da
Familia (ESF), bem como aos empregadores e trabalhadores das fibricas do municipio,
tendo em vista que esse setor de trabalho foi eleito para o inicio das agdes do projeto em
virtude da grande representatividade de trabalhadores do municipio nesse setor.

Tomando por base Art. 3° e os principios do Sistema Unico de Satide — SUS
contidos na Lei N° 8.080/90, como também, a equidade no cuidado, visando melhorar o
acesso dos trabalhadores que exercem suas atividades nas fébricas, facgdes, ou
comprovem jornada de trabalho de oito horas didrias & Unidade de Satde, aos
profissionais da ESF (Estratégia Saide da Familia), e ao elenco que compde a rede, foi

desenvolvido o projeto a Hora do Trabalhador no ano de 2012.
Objetivo geral do projeto a Hora do Trabalhador

* Contribuir para a melhoria dos niveis de sadde pessoal e coletivo dos

trabalhadores, garantindo assim, que todos terdo acesso a ESF.

Objetivos especificos



* Promover a melhoria da qualidade de saide e a expectativa de vida do
trabalhador;
® Orientar os empregados e empregadores, por meio de agdes de educagdo em

satide, sobre a importancia da Satde, em especial a satide do trabalhador;

* Possibilitar a troca e divulgagdo de informagdes entre os trabalhadores, através

de sua participagdo nas atividades de prevengio.
Metodologia de desenvolvimento:

Apés o levantamento de dados e a construgao de um perfil geral das atividades
produtivas do municipio de Sdo José do Serid6, fundamentou-se a construgdo de agdes
de satde que visassem a satde dos trabalhadores, tomando por base a ESF como 16cus
privilegiado para o cuidado a saide, foi pactuado com a equipe de satide da ESF do
Centro de Salide Maria Fausta de Medeiros Dantas o atendimento noturno em sadde do
trabalhador.

O servi¢o noturno em sadde do trabalhador se desenvolveu ao longo de 2012,
pela equipe da ESF,oferecendo atendimentos de qualidade com base nos programas do
Ministério da Satde e garantindo o acesso imediato aos medicamentos que compde o
elenco da Farmécia Bésica.

A execugdo do projeto teve a colaborag@o da Prefeitura Municipal, através da
Secretaria Municipal de Satide, Empregadores e trabalhadores, onde todos os atores
assumiram compromissos, destacamos as seguintes responsabilidades que foram
essenciais para o sucesso do projeto:

* O Empregador deverd enviar para a Secretaria Municipal de Saide a relagdo
(digitada) dos seus funciondrios com nome completo. A relacdo devera ser em
folha com o timbre da empresa ou assinada com nome e CPF no caso do
Empregador ndo ser Empresa.

* O Empregador deveri ter em sua empresa um banco de dados em que conste o
nome completo do Funciondrio e de seus dependentes (menores de 16 anos) e o
nimero do Prontudrio médico.

O Empregador deverd criar alguma identificagdo para seus funcionarios tipo:
crachds, cartdo, etc. Algo que facilite a triagem nas Unidades de satde, Jique o

Projeto serd especifico para tal atendimento.



* Sempre que houver alteragdes na relagdo dos funciondrios (demissdes ou
contratagdes) a empresa deverd informar por meio de oficio a SMS a alteragdo
antes do préximo atendimento do Projeto.

* O Contato com a SMS (presencial ou via telefone) das 7h ds 17h para marcagdo
de fichas serd de responsabilidade do Empregador e do Trabalhador, mesmo que
o atendimento seja para um dependente. Na solicitagdo da ficha deverd informar
o nome completo do paciente, o nimero do prontudrio, para qual profissional
serd a consulta (no caso da consulta ser com a Enfermeira deverd informar qual
procedimento deseja realizar).

® O Empregador unido com a Secretaria Municipal de Satide deverd realizar um
trabalho junto aos funciondrios, orientando-os sobre a finalidade do Projeto “A
Hora do Trabalhador”.

Na execugdo do projeto A Hora do Trabalhador houve a criagdodo hordrio
especifico para o acolhimento do trabalhador, ampliando o funcionamento da Unidade
de Satde das 17h30minas 20h00min, trés vezes por semana (segunda-feira, terca-feira e
quinta-feira) durante todo o ano de 2012, onde os trabalhadores eram assistidos pelos
profissionais de medicina, odontologia e enfermagem.

Buscando garantir a qualidade dos atendimentos, ficou estabelecido que fossem
realizadas, nos dias de funcionamento do projeto, até 20 consultas médicas, 15
odontolégicas e 10 de enfermagem, adotando-se como critérios de triagem as urgéncias,
o trabalhador que estudasse no turno noturno e a ordem de chegada a unidade de saide.

Dentro das agOes executadas, os trabalhadores foram assistidos com base nos
programas de Hiperdia, Pré-Natal, planejamento familiar, controle dos cAnceres de
itero, mama e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis - ISTs, sadide do homem,
cuidados odontolégicos, bem como os profissionais de satide buscaram fazer a relagdo
desses programas com o processo de trabalho desenvolvido pelos trabalhadores, assim,
langando o olhar sobre as Doengas Relacionadas ao Trabalho — DRTSs, como a Doenga
Osteomuscular Relacionada ao Trabalho — DORT, a Perda Auditiva Induzida por Ruido
— PAIR, as dermatoses ocupacionais, o transtorno mental relacionado ao trabalho, que
poderiam acometer os trabalhadores das fabricas do municipio, nesse sentido, quando
era identificada alguma demanda nessas DRTs ocorria 2 referéncia, por exemplo, para
profissionais de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia.

Almejando o desenvolvimento e/ou ampliagio do conhecimento dos

trabalhadores e empregadores foi sistematizado pelos profissionais da ESF acdes de



educacio em satde, despertando o olhar para os riscos contidos no ambiente de trabalho
e formas de prevengdo, desse modo buscando estabelecer uma atengdo integral baseada

na prevengio e reabilitagdo da satde dos trabalhadores das industrias do municipio.

Resultados

A implantagdo do servigo noturno no municipio fez com que os Trabalhadores
passassem a ter mais acesso as informagdes e servigos de satde.

Houve um aumento satisfatério nas conclusdes de tratamentos odontoldgicos,
prevencio, diagnésticos precoces e tratamentos do cancer do colo do \itero, mama e
ISTs, uma vez que as mulheres trabalhadoras muitas vezes ndo buscavam o servigo de
saide por estar no seu horédrio de trabalho, algo evidenciado, também, na saide do
homem, ocorreu maior adesdo ao pré-natal, planejamento familiar e hiperdia, além do
despertar do trabalhador e dos empregadores para as DRTs e dos modos de prevengdo
no ambiente de trabalho, trazendo inimeros beneficios no que diz respeito 2 melhora da
qualidade de vida.

Através das atividades de Educagdio em Saide os trabalhadores puderam
construir um conhecimento preventivo para os riscos presentes no ambiente de trabalho,
conhecer as diversas DRTs e saber como se protegerem, em especial fazendo uso dos
Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs.

A partir desses resultados alcancados o Projeto ganhou parceiros e € referéncia
regional em politicas publicas voltadas para o Trabalhador, onde outros municipios da
IV regido de Satde do Estado do Rio Grande do Norte, também comegaram a
desenvolver o atendimento noturno na ESF voltado para a atengdo a Saude do

Trabalhador.

Conclusoes

Dentro do que foi planejado, o projeto A Hora do Trabalhador conseguiu
contemplar os seus objetivos, sendo vislumbrado pelo resultado do projeto.

Na atualidade, a Secretaria Municipal de Satide estuda uma forma de expandir o
projeto para outros setores produtivos, como o agropecudrio que tem grande
representatividade em Sdo José do Seridd, assim indo realizar o atendimento noturno na
zona rural do municipio, uma vez que identifica a auséncia do homem do campo nas

consultas diurnas realizadas nesse espago.



Existe uma necessidade de financiamento do projeto para além do recurso
municipal, assim garantindo 3 permanéncia ao longo do tempo do projeto A hora do
Trabalhador, que foi desenvolvido no ano de 2012, como também sua expansio para

outros setores produtivos, garantindo uma cobertura de 100% dos trabalhadores do

municipio.
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