CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Sala das Sessdes “José Carlos Queiroz”

ANTEPROJETO DE LEI LEGISLATIVO N2. 009/2021

INSTITUI E REGULAMENTA A CONCESSAO
DE BONIFICACAO POR DESEMPENHO PARA
0S PROFISSIONAIS EM EFETIVO EXERCICIO,
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito Santo, através dos vereadores
que a este subscrevem consubstanciados na Lei Organica Municipal c/c Regimento Interno
da CAmara Municipal de Jaguaré/ES, apresenta, na forma regimental, o seguinte:

LEIL:

Art. 12, Fica instituida nos termos desta Lei a Bonificagdo por Desempenho, a ser paga aos
profissionais em efetivo exercicio no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo - SEME,
mensurada por indicadores previamente estabelecidos, com o objetivo de:

I - Valorizar a categoria;

Il - Proporcionar a melhoria e o aprimoramento permanente da qualidade da educagao
bésica piblica municipal;

III - Estimular a busca pela melhoria continua do desempenho dos alunos e da gestdo das
unidades escolares e administrativas.

§12. Consideram-se profissionais em efetivo exercicio no dmbito da SEME, aqueles que
atuam na Unidade Administrativa da SEME e Unidades Escolares Municipais, que ocupam
cargos efetivos, em designagdo temporéria, comissionados ou que estejam cedidos para a
SEME.

§22. No caso de profissionais cedidos para a SEME é condigdo necessdria que estejam em
situacio regular, mediante convénio de cessdo firmado entre as partes, que tenham seus
sal4rios e encargos sociais reembolsados mensalmente pela SEME ao 6rgéo de origem ou
percebam gratificagdo por exercicio de cargo em comissao.

§32. No Decreto regulamentador desta Lei serdo relacionados todos os titulos dos cargos
que tem direito ao recebimento da Bonificagdo por Desempenho.

Art. 29, A Bonificagio por Desempenho constitui prestagdo pecunidria eventual,
desvinculada da remuneragdo do profissional, que a perceberd de acordo com o
cumprimento de indicadores de qualidade preestabelecidos pela SEME e disponibilidade
financeira, regulamentado através de Decreto.
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Paragrafo tinico: A Bonificagdo por Desempenho nio integra e nem se incorpora aos
vencimentos, subsidios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo ser4 considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniéria ou beneficio.

Art. 3% A Bonificacdo por Desempenho serd paga na proporgio direta do alcance dos
indicadores de qualidade preestabelecidos para a unidade escolar ou administrativa onde o
profissional estiver desempenhando suas fungdes, observados os artigos 82€ 98 desta Lei.

Paragrafo wnico: Para os fins do disposto no caput deste artigo, as unidades escolares e
administrativas serdo submetidas a avaliagio destinada a apurar o desempenho obtido em
cada perfodo, de acordo com os indicadores de qualidade e metas desta lei.

Art. 42, A avaliagdo, a que se refere o paragrafo tinico do artigo 32 desta Lei, serd baseada
em indicadores que deverao refletir o desempenho institucional no sentido da melhoria da
qualidade da aprendizagem, podendo considerar, quando for o caso, indicadores de
desenvolvimento gerencial e de absenteismo.

Paragrafo unico: Os indicadores, a que se refere o caput deste artigo, serdo definidos para
perfodos determinados, observados os critérios de:

I - Alinhamento com os objetivos estratégicos da SEME;

Il - Comparabilidade ao longo do tempo;

III - Mensuragdo objetiva e apuragdo a partir de informagdes previamente existentes;

IV - Publicidade e transparéncia na apuragio.

Art. 52, Os indicadores globais e especificos, bem como os critérios de apuragdo e
avaliacdo, as metas de toda a SEME e das unidades escolares serdo definidas mediante
proposta de Comissdo Interna, a ser criada por Decreto pela Secretaria Municipal de
Educacdo - SEME.

§1¢ Os indicadores de qualidade, critérios e metas das unidades escolares e
administrativas deverdo estar alinhados com os definidos para toda a SEME.

§29, Dar-se-4 ampla publicidade as informagdes utilizadas para a definicdo e apuracio das
metas referidas no caput deste artigo.

Art. 6% A avaliagdo, de que se trata o pardgrafo tnico do artigo 32 desta Lei, serd realizada
em periodicidade ndo superior a 01 (um) ano, em cada exercicio, sendo facultada a sua
realizacdo em perfodo menor entre as unidades escolares e administrativas, quando for o
caso.

§12. O periodo de avaliagdo sera definido pela SEME.
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§2°. As regras para a interposi¢do de recursos sobre os resultados obtidos pela unidade
escolar ou administrativa no processo de avaliagdo, seu julgamento e demais providéncias
serdo estabelecidas por Decreto expedido pela SEME.

§3% Em situagbes de calamidade publica, a Secretaria Municipal de Educacio poderd
utilizar o indice da (ltima avaliagdo existente, para fins de apuragio da avaliagio do ano em
curso.

Art. 7¢ Somente serd paga a Bonificagdo por Desempenho ao profissional que tenha
contribuido para o cumprimento das metas em pelo menos 2/3 (dois tergos) do perfodo de
avaliagdo.

Paragrafo unico: Os servidores cedidos, afastados, desligados ou em licenga para tratar de
interesse particular, na forma da lei, durante o perfodo de avaliacdo, somente terdo direito
a Bonificagdo por Desempenho, de maneira proporcional aos dias efetivamente
trabalhados, desde que cumpram o tempo minimo de participagdo previsto no caput deste
artigo.

Art. 82. 0 valor da Bonificagdo por Desempenho, a ser pago anualmente, sera de até 01
(uma) retribuicdo mensal percebida pelo profissional, na proporc¢do direta do alcance dos
indicadores de qualidade preestabelecidos, mediante Decreto.

Art. 92 A concessdo da Bonificagdo por Desempenho tem o objetivo de valorizar o
magistério, proporcionar a melhoria e o aperfeicoamento permanente da qualidade da
educa¢do bdsica piblica municipal e estimular a busca pela melhoria continua do
desempenho dos alunos e da gestdo das unidades escolares e administrativas.

Art. 10. O perfodo de avaliagdo para o pagamento da Bonificagdo por Desempenho sera de
12 de margo a 31 de outubro de cada ano.

Art. 11. Os profissionais da SEME movimentados por interesse da administragdo publica,
para exercerem funcdo gratificada de diretor escolar, coordenador pedagégico e
coordenador de turno, também serdo contemplados pela Bonificagdo por Desempenho,
previsto nesta Lei.

§1°. Ndo se aplicam as regras de avaliagdo aos profissionais indicados no caput deste
artigo.

§29. Para a contagem do niimero de dias efetivamente trabalhados pelos profissionais
referidos no caput, admite-se que o exercicio tenha ocorrido em mais de uma unidade
administrativa ou escolar pertencente a estrutura organizacional da SEME.

Art. 12. Sao considerados dias efetivamente trabalhados durante o perfodo de avaliagio,
aqueles em que o profissional tenha exercido regularmente suas fung¢des, desconsiderando
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toda e qualquer falta, inclusive justificada e/ou abonada, licengas em geral e os demais
afastamentos legalmente admitidos; exceto o afastamento em virtude de férias e licenca a
maternidade e paternidade.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
préoprias consignadas no orgamento da SEME, ficando autorizada a abertura de créditos

adicionais, se necessario.

Art. 14. A regulamentac¢do desta Lei deverd ser feita por meio de Decreto expedido pela
Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Sala das Sessdes, aos 12 de agosto de 2021.

JEAN FAB( COST LONGA
Presidente da Cimara;

VA AR PAIVA SAMPAIO
Vereador
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