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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Submeto o presente projeto de lei que dispbe sobre o estatuto, plano de carreira e
remuneracao do Magistério Municipal.

O novo plano de carreira compila as conquistas do Magistério dos ultimos ao efetivar
uma revisao e aprimoramento do texto de lei, de modo que a politica de valorizagao dos
professores e pedagogos possa prosseguir, além de atualizar quantitativos, de modo
que o ensino municipal tenha adequado numero de profissionais.

Sabemos que o professor € mais do que um transmissor de conhecimentos; € um
verdadeiro transformador de vidas, um guia que ilumina o caminho do saber e do
crescimento pessoal. Sua funcio vai muito além das paredes da sala de aula, sendo
responsavel por moldar o futuro, instigar a curiosidade e despertar o potencial de cada
aluno.

Ao buscar valorizar o profissional da educacdo acredita-se numa verdadeira e profunda
formacdo do individuo, e, portanto, aguardo a andlise e aprovacao do presente projeto de lei.

Certo de contar com a aprovacgao,

Atenciosamente

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM

Prefeito Municipal

L
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PROJETO DE LEI N° 031, DE 09 DE ABRIL DE 2026

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
JAGUARE.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JAGUARE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz
saber que a Camara Municipal de Jaguaré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO|
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal de Jaguaré.

Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguaré aplicam-se ao servidor do Magistério Publico Municipal, salvo
nos aspectos que forem especificos da educagao.

Art. 2° O Plano de Carreira e Remuneragdo de que trata esta Lei tem por objetivo
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico, estabelecendo normas de
enquadramento e tabela de vencimentos construida de forma a incentivar a formacao, o
aperfeicoamento, a atualizagdo e a especializagdo de seu pessoal para propiciar a
melhoria do desempenho de suas fungbes ao formular e executar as acdes
estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais do Municipio.
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Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneragao instituido nesta Lei é o estatutario.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento
em comissao, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer
atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais
atividades, incluidas as de direcdo ou administragdo escolar, supervisdo, inspecao e
orientagdo educacional ou pedagdgica, com formagcdo minima determinada pela
legislacao federal de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos no inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal.


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br
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Art. 4°
diretrizes e valores, definidos na Constituicado da Republica Federativa do Brasil e na Lei
das Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional:

M.
IV.
V.
VI.
VIL.

VIII.

IX.
X.
X

Art. 5°
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CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

O Magistério Publico Municipal de Jaguaré reger-se-a pelos seguintes principios,

igualdade de condigbes para 0 acesso e permanéncia na escola;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagdgicas;

respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

valorizagao do profissional da educacgao escolar;

gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagéo dos
sistemas de ensino;

garantia de padrao de qualidade;

valorizagao da experiéncia extraescolar;

vinculagao entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

A Prefeitura Municipal de Jaguaré promovera a permanente valorizagdo dos

profissionais da educagéao, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
aperfeicoamento profissional continuado;

remuneracao definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das
tarefas;

atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos;
desenvolvimento funcional baseado na titulagao, na afericdo de conhecimentos,
na avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em funcdes do
magistério, nos termos desta Lei;

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horaria de trabalho;

liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
participacdo no processo de planejamento das atividades escolares;
participacao em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou Rede Municipal de Ensino;

condi¢cbes adequadas de trabalho;

experiéncia docente de dois anos, como pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fungdes de magistério que nao a de docéncia,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino;

participacdo em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados
com sua area de atuacao.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Pag. 3
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Art. 6° O Quadro do Magistério Publico Municipal é constituido pelos cargos de natureza
efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos, na medida das
necessidades, por Professores e Pedagogos, legalmente habilitados e aprovados em
concurso publico de provas ou provas e titulos, e pelos Cargos em Comisséo
estabelecidos em legislagao propria e referentes, exclusivamente, a area de educagéao
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério, constantes
do Anexo | desta Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais:

I. Professor PA — o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacao em nivel superior, ao qual compete a docéncia na educacéo infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental, com as atribuicdes de reger turmas,
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino;

Il. Professor PB - o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
formacdo em nivel superior e registro na entidade profissional competente,
quando for o caso, ao qual compete a docéncia na educacéo infantil e ensino
fundamental, com as atribuicbes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e
desenvolver outras atividades de ensino;

Il. Professor Pedagogo (PP) - o titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal ao qual compete segundo sua habilitagdo, planejar, orientar,
coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar 0 processo
pedagodgico, participar da elaborag&o de projetos educacionais e das propostas
pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades
que visem a melhoria do processo educacional.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

I - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
em comissao, assim como, o ocupante de fungao publica do Municipio;

Il - Cargo publico: o conjunto de atribuicdes e permanentes que se cometem a um
servidor, criado por Lei, em numero certo, com nomenclatura prépria, jornada de
trabalho especifica e remuneracéo pelo Erario Municipal, que serao providos em carater
efetivo ou em comissao, com vinculo laboral regido nos termos desta Lei;

Il - Cargo publico efetivo: cargos cujo provimento se da por concurso publico, conforme
regras previstas no art. 5° e seguintes;

IV - Cargo publico comissionado: cargos que se caracterizam pela livre nomeagao e
exoneragao pela autoridade competente;

V - Fungéo gratificada: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades temporarias que
se cometem a um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para desempenho
de funcgao de direcao, chefia ou assessoramento;

VI - Cargos de carreira: os que se integram em classes possibilitando o desenvolvimento;
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VIl - Classe: o conjunto de cargos com a mesma denominagao, com atribuicbes da
mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

VIl - Grau: posi¢cao no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma carreira;
IX - Nivel: posicao no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma carreira;

X - Fungbes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagodgico direto & docéncia, ai incluidas as de direcdo ou administracdo escolar,
inspecao, supervisao e orientagdo educacional;

Xl - Profissional do Magistério: o conjunto de profissionais da Educagdo docentes e
profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia: direcao
ou administrac&o escolar, planejamento, inspeg¢ao, supervisao, orientacdo educacional
e coordenagao pedagogica.

Xll - Progressao: a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequente
do mesmo nivel em que se encontra, pelos critérios previstos no artigo 23.

XIll - Promogao: movimentagdo vertical na carreira do profissional efetivo, em que o
posicionamento do nivel é transferido para o imediatamente superior;

XIV - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico,
correspondente ao valor do respectivo padrao fixado em lei.

XV - Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XVI - Enquadramento: processo de posicionamento do servidor efetivo em uma nova
estrutura de cargos, carreiras e vencimentos.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 9° Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos
por nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo | desta Lei, sob pena de ser o
ato de nomeacéo considerado nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

§ 1° Nenhum servidor efetivo podera ser obrigado a desempenhar atribuigbes que nao
sejam proéprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcgéo.

§ 1° Excetuam-se do disposto no § 1° e no caput, deste artigo, os casos de readaptacao
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaré.

§ 2° O estagio probatério de trés anos devera ser cumprido integralmente, neste
municipio, inclusive nas hipéteses de acumulacéo legal, independentemente de tratar-
se de servidor ja estavel no servigo publico municipal.
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§ 3° E vedado ao profissional do magistério afastar-se das fungées especificas do cargo
durante o estagio probatério, salvo por motivo de:

I. licenga médica;

Il. participacéo das equipes pedagoégicas da Secretaria Municipal de Educacéo,
desde que tenha dois anos de experiéncia docente;

I. atuagdo em direcdo nas escolas municipais, desde que tenha dois anos de
experiéncia docente;

IV. nomeagdo em cargo em Comissdo exclusivamente ligado a area de
educagao da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 11. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como
os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo e no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaré.

CAPITULO V
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 12. A formacao de docentes para atuar na educacéao infantil e ensino fundamental
far-se-a, em nivel superior de curso de licenciatura, de graduagao plena ou em curso de
graduagado com complementacdo pedagdgica, obtidos em universidades e institutos
superiores de educacgao reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 13. A formacgao de profissionais da educagado para o exercicio das fungbes de
Pedagogo, ou seja, administragédo, planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientagao
educacional na educacdo basica, em conformidade com o art. 64 da Lei n® 9.394/96,
sera realizada:

I. em curso de graduacao em Pedagogia ou em curso de pds-graduacgao;
Il. experiéncia docente de, no minimo, de 2 (dois) anos.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14. Fica instituida, como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacao, a qualificagédo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério
Publico de Jaguaré.

Paragrafo Unico. A qualificagdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formacgao continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e
seu desenvolvimento na carreira.

Art. 15. S3o objetivos da qualificagéo profissional:

I. estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal
de Ensino;

Il. possibilitar o aproveitamento da formagado e das experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino e em outras atividades;

Ill. propiciar a associacdo entre teoria e pratica;
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IV. criar condi¢des propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho,
implementacao de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definigcao
de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformagdes educacionais;

V. integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades da
Rede Municipal de Ensino;

VI. criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicbes do Quadro do Magistério;

VII. possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

VIll.promover a valorizagao do profissional da Educacao.

Art. 16. A qualificacao profissional implementada através de programas especificos, que
habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que compdem
o0 Quadro do Magistério Publico Municipal se dara por meio de atualizagao permanente
dos servidores através de cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e formacao
continuada.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Educacgao:

I. identificar as areas e os servidores carentes de qualificagdo profissional e
estabelecer a¢des prioritarias;

Il. elaborar, anualmente, com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia em
relacao a elaboragao da lei do orcamento anual do Municipio, o0 Programa Anual
de Qualificagcao Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Jaguaré;

Il. adotar as medidas necesséarias para que fiqguem asseguradas, a todos os
servidores do Magistério, iguais oportunidades de qualificagéo;

IV. planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério no Programa e
adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorram nao
causem prejuizo as atividades educacionais;

Art. 18. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional, que integraréo o
Programa Anual de Qualificagao Profissional, objetivarao a permanente atualizagao do
servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo serdo conduzidos:
I. sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il. através de contratacio de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénios, observada a legislagao pertinente;

Ill. mediante encaminhamento do servidor a instituicdes especializadas, sediadas
ou n&o no Municipio;

IV. através da realizagao de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive,
os recursos da educacao a distancia.
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Art. 19. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos servidores nortearao
o planejamento e a definicdo das novas acbes necessarias para seu constante
desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura
Municipal de Jaguaré.

Art. 20. Aos servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros érgéos ou
afastados das fungbes do magistério é facultado a participagdo em cursos de
qualificacao profissional, desde que exista vaga disponivel.

Art. 21. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria Municipal
de Educagdo devera realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagdgicos e analise, divulgacao de leis, de normas legais e de aspectos técnicos
referentes a educacido e a orientagdo educacional, propiciando seu cumprimento e
execucao.

Paragrafo Unico. Os diretores escolares e professores pedagogos, que integram a
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jaguaré deverao participar das reunides e
encontros mencionados no caput, deste artigo, e atuar como agentes multiplicadores da
democratizacdo das informacbes e da transmissdo e divulgacdo dos assuntos
pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no ambito de sua atuagéo.

CAPITULO VI
DA
PROGRESSAO

Art. 22. Progressdao é a passagem do servidor de um grau ao imediatamente
subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliacdo de desempenho;

Art. 23. Para fazer jus a progressao os profissionais do magistério deverao, cumulativamente:

I. ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il. cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em fungdes do
magistério entre uma progressao e outra;

1. obter pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na média de participagao dos
cursos, seminarios, congressos ou outros eventos educacionais ofertados e ou
indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao por ato proprio, definir os cursos,
seminarios, congressos ou outros eventos educacionais de que trata o inciso Il do artigo
23, ndo podendo os mesmos ultrapassar 200 horas anuais, e garantidas a igualdade de
condigdes para que todos os profissionais possam participar respeitando o nivel de
atuacgao.

§ 2° A participagao nos cursos de que trata o inciso Il do artigo 23 sera comprovada
mediante certificado expedido pela Secretaria Municipal de Educacdo e ou érgéo
indicado, o qual, ndo podera ser reapresentado para progressdes posteriores.

§ 3° Caso nao alcancem o grau minimo na média prevista no inciso Ill do artigo 23, o
Professor e o Professor Pedagogo permanecerao na situagdo em que se encontram,
devendo aguardar o ano seguinte para concorrer a progressao funcional.

§ 4° O processo necessario para o levantamento e definicado dos servidores que fazem
jus a progressao dar-se-a nas datas previstas no art. 24, desta Lei.
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§ 5° Interrompe o exercicio para fins de progressao:

I. afalta ndo justificada;

Il. o afastamento das atribuicbes especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargo em comissdo ou funcdo de confianga privativos dos
profissionais do Magistério e de direcdo superior do Governo Municipal de
Jaguaré integrados ao programa educacional;

Ill. a suspensao disciplinar ou prisdo determinada por autoridade competente;

IV. a disponibilidade remunerada;

V. alicenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VI. alicenga para o exercicio de atividades politicas;

VII. a licenga para tratar de interesses particulares; e

VIIl. a licenga médica superior a 45 (quarenta e cinco) dias cumulativos por biénio;

IX. a cessao de profissional;

§ 6° Nao interrompe o exercicio para fins de progressao:

I. a participacdo em cursos oficiais promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il. os afastamentos com 6nus para os cofres publicos para frequentar cursos de
pos- graduacdo (mestrado e doutorado) desde que pesquise e traga
contribuicdes para melhoria do ensino e pesquisa para a educagao municipal;

Ill. alicenga maternidade; e

IV. os afastamentos por doencas ou acidentes deferidos por pericia médica
especializada, acompanhada de laudos e exames que comprovem a
impossibilidade de exercer a fungao, e/ou por pericia médica do INSS.

V. alicenca para desempenho de mandato classista.

Art. 24 A Progressao ocorrera duas vezes no ano, a saber:

I. em 1° de marco: para o profissional do magistério que, der entrada na solicitagdo
até o dia 20 de fevereiro;

II. em 1° de outubro: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitacido até o dia 20 de setembro.

CAPITULO
Viil DA
PROMOGAO

Art. 25. A Promogao é a passagem de um nivel de habilitacdo para outro imediatamente
superior, na mesma classe do profissional efetivo da educacgao.

Art. 26. Os niveis de que trata o art. 25 desta Lei, constituem a linha de elevagao
funcional, em virtude da maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

I- NIVEL Il — Professor que possua nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacéo plena ou em curso de graduagdo com complementagao pedagogica, obtidos
em universidades e institutos superiores de educacgao, reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e Professor Pedagogo que possua Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagado em Supervisédo Escolar,
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Orientagao Escolar, Administracdo Escolar ou Inspecao Escolar, ou curso de formagao
de especialistas a nivel de pés-graduacgao “lato-Sensu”;

Il - NIVEL Ill — Professor ou Professor Pedagogo que possua curso de especializagéo
ou pos- graduagao com duragao igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas
em areas estreitamente ligadas a Educacéao, desde que este curso nao tenha sido pré-
requisito para sua admissao no cargo;

Il - NIVEL IV — Professor ou Professor Pedagogo que possua curso de Mestrado e o
titulo de Mestre, em areas estreitamente ligadas a Educacéo;

IV - NIVEL V — Professor ou Professor Pedagogo que possua curso de Doutorado e o
titulo de Doutor, em areas estreitamente ligadas a Educacgéao.

Art. 27. A promogdo a um nivel superior do integrante de cargo de carreira do
magistério, ocorrera com a comprovacao da nova habilitacdo especifica para o
correspondente campo de atuagdo, no cargo em que tiver exercicio.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de habilitagdo especifica far-se-a através de
documento, declaracido ou diploma expedido pela instituicdo formadora, devidamente
reconhecida pelo 6rgao competente, acompanhado do respectivo historico escolar.

Art. 28. A Promogé&o ocorrera duas vezes no ano, a saber:

I. em 1° de marco: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitagdo até o dia 20 de fevereiro;

Il. em 1° de outubro: para o profissional do magistério que, der entrada na
solicitac&do até o dia 20 de setembro.

Art. 29. O servidor somente podera concorrer a Promocgao se estiver no efetivo exercicio
de fung¢des de magistério e nao tiver sido enquadrado em uma das hipéteses previstas
no § 5° do art. 23 desta lei.

Paragrafo Unico. Ressalvada as hipdteses previstas no § 6° do art. 23 desta Lei, o
servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Jaguaré afastado das funcdes de
magistério ou cedido para outros érgdos ndo podera concorrer a Promogao, ainda que
obtenha a habilitagdo ou titulagédo necessaria.

Art. 30. O curso de pés-graduagao apresentado pelo Professor Pedagogo como pré-
requisito de formacao para seu ingresso no Quadro do Magistério Publico ndo sera
considerado para efeitos de Promogao.

Paragrafo Unico. A promog&o concedida ao Professor Pedagogo néo |he da o direito
de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

Art. 31. A Promocgao sera concedida mediante procedimento administrativo iniciado a
pedido do profissional do Magistério interessado, e obedecera exclusivamente aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 32. Ocorrida a Promogdo, sera o profissional do Magistério transferido
automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de
equivaléncia.
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Art. 33. O Professor e o Professor Pedagogo aprovados em concurso publico deverao
cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo
necessario para serem submetidos a avaliacdo especial de desempenho, relativa ao
estagio probatdrio, sendo assegurado ao ingressante o nivel correspondente a maior
habilitagdo por ele adquirida.

Paragrafo unico. Os titulos utilizados pelo candidato quando de sua aprovagdo em
concurso publico ndo poderdo ser empregados para pleitear a mudanga de nivel,
devendo, ainda, observar os procedimentos e datas constantes do presente capitulo.

Art. 34. Os docentes de outras entidades e/ou érgaos cedidos a Prefeitura Municipal de
Jaguaré n&o concorrerdo a Progressao e Promog¢ao na carreira.

Art. 35. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressao e da Promocéao serao devidos
no més subsequente a sua concessao.

Paragrafo unico. A Progressdo e a Promog&o deverdo ser pleiteadas mediante
requerimento a ser protocolizado na sede da Prefeitura Municipal de Jaguaré.

CAPITULO IX
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 36. A avaliacdo de desempenho a ser aplicada aos Servidores em Estagio
Probatério, devera ser feita de forma permanente e apurada anualmente em instrumento
préprio, sera coordenada pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério,
criada pelo art. 39 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em regulamento
especifico.

§ 1° O Instrumento de Avaliagao de Desempenho Funcional ao qual se refere o caput
deste artigo devera estar de acordo com a Resolugado n° 2, de 28 de maio de 2009, do
Conselho Nacional de Educagao, dentre outros fatores a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Educagao face as especificidades dos cargos;

§ 2° Os instrumentos proprios de avaliagao, referidos no caput deste artigo, deveréo ser
preenchidos anualmente tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e
enviado a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério para apuragao;

§ 3° Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagao ao servidor;

§ 4° Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagédo ao
resultado da avaliacdo, a Comissao de Gestao do Plano de Carreira devera solicitar, a
chefia, nova avaliacao.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da avaliagao;

§ 6° Havendo alteragao substancial da primeira para a segunda avaliagao, esta devera
ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanga;

§ 7° Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a
favor de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem na mesma
unidade escolar ou organizacional do servidor e sua chefia imediata;
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§ 8° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art. 37. O servidor que estiver subordinado a uma chefia por menos de um ano sera
avaliado pela chefia a que estava subordinado a maior tempo.

Art. 38. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, definira a
implantacao e manutengdo do sistema de avaliacdo de desempenho funcional dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Jaguaré.

CAPITULO X
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 39. Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério,
constituida por 7 (sete) membros dos quais 4 (quatro) serdo eleitos em Assembleia
Geral pelos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério, com as
atribuigdes de:

I. coordenar a apuracao do desempenho dos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal em estagio probatério, nos termos do art. 41 § 40 da
Constituicao Federal e legislagdo municipal especifica;

Il. coordenar os procedimentos administrativos para a Promogdo do magistério
definido no capitulo VIl desta lei.

lll. coordenar os procedimentos administrativos para a Progressao do profissional
do magistério definido no capitulo VII desta Lei.

IV. coordenar os procedimentos administrativos para a remocao do profissional do
magistério definido no capitulo XIX desta lei.

§ 1° Sdo membros natos da Comissao a que se refere o caput deste artigo o Secretario
Municipal de Educagao, que a presidira, um representante da Secretaria Municipal de
Educacao e um representante do 6rgéo responsavel pela Geréncia de Administragéo
de Pessoal.

§ 2° Os servidores do Quadro do Magistério entregardo ao Secretario Municipal de
Educagcao os nomes de 04 (quatro) representantes eleitos em assembleia, entre
servidores do quadro do magistério efetivos e estaveis, para integrar a comissao,
conforme campo de atuacao explicitado abaixo:

I. um representante da educacao infantil;

Il. um representante do ensino fundamental (anos iniciais);
Il. um representante do ensino fundamental (anos finais);
IV.um representante professor pedagogo.

§ 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacao, a presidéncia da
Comisséo sera exercida por membro da Comisséo por ele indicado.

§ 4° A alternancia dos membros eleitos da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
do Magistério dar-se-a a cada dois anos de participacdo, podendo ser reconduzidos uma
Unica vez, observados para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos
neste Capitulo.
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Art. 40. A Comissdao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-a,
ordinariamente, em época a ser definida pelo Secretario Municipal de Educacéo,
extraordinariamente, quando houver necessidade de proceder a avaliacado de servidor
em estagio probatério ou por convocagao do Prefeito Municipal ou qualquer de seus
membros.

Art. 41. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio de suas
atribui¢cdes, contara com o suporte técnico e administrativo do 6rgao responsavel pela
Geréncia de Administracdo de Pessoal e por servidores designados pelo Secretario
Municipal de Educacéo.

Art. 42. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, se necessario, tera
sua organizacgao e funcionamento regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 43. A jornada de trabalho para os cargos dos Profissionais do Quadro do Magistério
Publico de Jaguaré sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais a que se refere o caput
deste artigo para os cargos de PA e PB sera distribuida, entre aulas e atividades, da
seguinte forma:

I- O tempo destinado a horas/aulas correspondera a 2/3 (dois tergos) da carga horaria
semanal para atendimento ao estudante.

II - O tempo destinado a horas/atividades correspondera a 1/3 (um tergo) da carga
horaria semanal a ser cumprido preferencialmente na unidade escolar em atendimento
aos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo, atendimento as familias, reflexao
educacional, desenvolvimento profissional e outros programados pela escola e pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O vencimento do Professor que tiver uma carga horaria diferenciada sera sempre
proporcional a sua jornada de trabalho, calculada com base no seu padrdo de
vencimento atual.

Art. 44. A alteragéo da jornada normal de trabalho do Professor e Professor Pedagogo
s6 se dara mediante autorizacdo do titular da Secretaria Municipal de Educacao,
constatada a necessidade do servigo em raz&o das seguintes situagoes:

I. vacancia, na forma da Lei;

Il. ampliagéo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicao legal, em
escola convencional;

ll. funcionamento da escola em tempo integral, alternancia ou jornada ampliada;

IV. caracterizacao de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 45. A Extensdo de Jornada sera devida ao Professor que, por necessidade de
servico, a critério da Direcdo da Escola e mediante aprovagdo do Secretario
Municipal de Educacgéo,
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ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola da Rede
Municipal de Ensino de Jaguaré.

§ 1° A remuneracao, de que trata o caput deste artigo, sera equivalente ao niumero de
horas/aula ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculado sobre o
valor do vencimento percebido pelo servidor.

§ 2° A Extensédo de Jornada é caracterizada como o exercicio temporario de atividade
dos profissionais do magistério, de excepcional interesse do ensino.

§ 3° A remuneracao por Extensao de Jornada so sera devida ao servidor que estiver em
exercicio, cessando no caso de licengas a qualquer titulo.

§ 4° A jornada de trabalho do Professor e Professor Pedagogo em Extensado néo podera
exceder 40 (quarenta) horas semanais.

§ 5° O professor localizado na unidade escolar que oferta turno de Educagao em Tempo
Integral devera ter, obrigatoriamente, a Extensédo da Jornada de Trabalho para atender
a unidade escolar e a proposta pedagogica da modalidade de ensino.

CAPITULO X1l
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 46. Vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo unico. Assegurar-se-a 0s mesmos percentuais de atualizagdo de
vencimento anual aos diferentes niveis da classe constantes do Anexo Il, tomando por
base o nivel I.

Art. 47. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente podera
ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a
revisdo geral sempre na mesma data e sem distingdo de indices, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal prevista na Lei Complementar Federal n°
101/2000.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37,
inciso XV, da Constituicido Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracéo dos servidores do Magistério observara:

I. anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il. os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

Ill. as peculiaridades dos cargos.

§ 3° O vencimento dos servidores do Magistério obedecera as tabelas salariais
constantes do Anexo Il desta lei, compostas de padrbes de vencimento de A ao O,
considerando uma razao de 2% (dois por cento) entre um nivel e outro e 5% (cinco por
cento) entre um padrao e outro.

CAPITULO XIV
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DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 48. Para efeito desta Lei, fungao gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater
transitorio, criada para remunerar cargos, em nivel de dire¢ao, chefia e assessoramento,
exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico na Prefeitura
Municipal de Jaguaré.

§ 1° Nos termos do art. 37, V da Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio
de fungdes gratificadas do quadro permanente do Magistério Publico Municipal
ocupante de cargo publico.

§ 2° E vedada a acumulacéo de fungdes gratificadas.

Art. 49. As fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo sao as
relacionadas no Anexo lll desta Lei, acompanhadas de seus simbolos e valores.

Art. 50. Sera assegurado aos ocupantes das Fungdes Gratificadas o Instituto da
Progressao e Promocéo, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para
os demais servidores.

CAPITULO XV
DA GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 51. A direcdo de unidade escolar sera exercida por profissional do magistério na
forma que dispuser o regulamento.

§ 1° O Diretor Escolar sera selecionado através de lista de ordem de classificagao, em
Processo de Selecao Especifico para esse fim, com verificacdo de critérios técnicos de
mérito e desempenho, conforme regulamento proprio.

§ 2° A competéncia profissional sera verificada mediante instrumentos avaliativos
inerentes a fungao.

Art. 52. De conformidade com a tipologia da unidade de ensino, a ser definida segundo
sua complexidade administrativa, podera ser atribuida ao Diretor Escolar, a fungao
gratificada de diregao escolar.

Paragrafo Unico. A funcdo de diregdo a que se refere o caput deste artigo sera exercida
junto as unidades de ensino do Municipio de Jaguaré, assim entendidas as Escolas
destinadas ao Ensino Fundamental e as Unidades de Educagéo Infantil.

Art. 53. Para efeitos da gratificagcdo de que trata o artigo 49 desta Lei, as unidades de
ensino municipais de Jaguaré classificam-se, de acordo com o niumero de estudantes e
turno, nas categorias estabelecidas no anexo lll.

Paragrafo Unico. Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo fara divulgar a
classificagdo das unidades de ensino, nos termos deste artigo.

Art. 54. A gratificacao pelo exercicio da funcao de Diretor Escolar (FGDE) observara a
classificagéo estabelecida no anexo Ill, quando o ocupante da fungéo for do quadro
permanente.
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§ 1° Sera garantida a presenca do diretor escolar nas escolas de regime de alternancia
— escolas comunitarias rurais municipais — e escolas do PROVER - programa de
valorizagdo da educacéo rural, organizadas por regides, mesmo que a quantidade de
alunos nao atinja o numero que exige no anexo lll.

§ 2° As férias e o décimo terceiro salario serao pagos tomando por base a remuneragéo
total do servidor investido nas fungdes de direcao previstas neste Capitulo.

Art. 55. Serao asseguradas aos servidores investidos nas fung¢des de Diretor Escolar a
Progressdo e a Promocdo, observados os mesmos critérios estabelecidos para os
demais servidores definidos nos Capitulos VIl e VIl desta Lei.

Art. 56. As unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino, alicergadas nos principios
democratico e participativo, desenvolverao suas atividades educativas, incentivando o
envolvimento da comunidade na elaboragdo e implementacdo de seu projeto
pedagdgico.

Art. 57. As unidades de ensino municipais observardo o principio de gestdo
democratica, através de:

I. participagdo da comunidade escolar, compreendendo representagao do conjunto
de servidores da escola, de alunos e seus pais ou responsaveis, e de
organizagdes populares locais na composi¢cao do Conselho Escolar;

Il. acesso a informacao relevante ao trabalho escolar;

Ill. transparéncia no recebimento, aplicacdo e prestacao de contas de recursos
financeiros, oriundos de fontes publicas ou privadas;

IV. efetivo envolvimento do coletivo da escola na formulagdo, discussao,
implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico e das acbes
educacionais desenvolvidas pela escola;

CAPITULO XVI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 58. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o ocupante
de cargo em comissao, tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao e nas
seguintes condigdes:

| - 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de férias e recessos escolares,
conforme o interesse da Rede Municipal de Ensino, para os docentes que nela estejam
no exercicio de regéncia de classe;

I1- 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Paragrafo Unico. Do periodo a que se refere o inciso |, deste artigo, os docentes fardo
jus a, pelo menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

Art. 59. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacao.
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§ 1° As servidoras do Quadro do Magistério Publico, que estiverem em periodo de férias
quando entrarem em licenga maternidade ou por adogao, terao as férias suspensas, s6
completando o periodo apds o término das referidas licencas.

§ 2° As servidoras do Quadro do Magistério, que estiverem em licenga maternidade ou
por adocao, em periodo total ou parcialmente coincidente com aquele fixado para as
férias escolares, s6 entrardo no gozo de férias apds o término das referidas licencas.

Art. 60. O afastamento do membro do Magistério de seu cargo ou fungao podera ocorrer,
além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Jaguaré, nos seguintes casos:

I. para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa
para desenvolvimento de projetos especificos da area educacional;

Il. para participar de congressos, simposios ou outros eventos similares,
desde que referentes a area educacional;

IIl. para ministrar cursos que atendam a programacao da Rede Municipal de Ensino;

IV. para frequentar cursos de mestrado ou doutorado relacionados com a fungao
exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal, no limite de até 1%
(um por cento) dos servidores. Havendo mais de 1% (um por cento) de
servidores inscritos a escolha dar-se-a na forma que dispuser o regulamento.

V. Até 06 dias no ano letivo para tratamento de assuntos particulares, sem prejuizo
de sua remuneracao, desde que a substituicdo fique a cargo do professor, na
forma estabelecida pela Secretaria de Educacdo do municipio, observado
regulamentacgao especifica.

Art. 61. Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de
Educacao, autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos nos incisos | a IV,
e ao titular da Secretaria Municipal de Educagédo o caso previsto no inciso V.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para frequentar cursos, na
forma prevista no art. 61, desta Lei, somente sera autorizado quando de real interesse
para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e as
vantagens garantidos para todos os fins.

§ 2° O afastamento com Onus para os cofres municipais para frequéncia de curso de
mestrado e doutorado sera por tempo nunca superior a 24 (vinte e quatro) meses,
assegurados o vencimento-base, direitos e vantagens permanentes, inclusive, em caso
de extensédo de carga horaria.

§ 3° O profissional de ensino, quando afastado com 6nus, fica obrigado a prestar
servicos ao magisterio publico municipal por prazo correspondente ao periodo do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres do municipio, devidamente corrigidos, o
que tiver recebido quando de sua auséncia no exercicio do cargo.

§ 4° E vedado o afastamento do profissional do ensino antes da publicacdo do ato do
afastamento.

§ 5° Os afastamentos sem 6nus para o municipio nao poderao ser inferiores a 01 (um)
ano e nao excederao ao prazo de 04 (quatro) anos.
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§ 6° Nao se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste artigo, no caso de
afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificagdes por exercicio da fungao de diretor
escolar.

CAPITULO
XVII DA
LOTAGAO

Art. 62. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgaos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de
Jaguaré.

Art. 63. A lotacdo das unidades escolares e dos demais 6rgdos que compdem a
Secretaria Municipal de Educacao sera estabelecida, anualmente, por decreto do
Prefeito Municipal.

Art. 64. Cabera aos Diretores Escolares das unidades de ensino organizar e
compatibilizar horarios das turmas e turnos de funcionamento, visando ao cumprimento
da proposta educacional da Secretaria Municipal de Educacgao, de acordo com o plano
de lotagao aprovado.

Art. 65. E vedada a designagéo de servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal para o exercicio de fungbes alheias a area educacional.

Art. 66. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educagao baixar normas
complementares para o procedimento de distribuicdo da forga de trabalho nos érgaos e
unidades da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de vinculagéo
permanente deste servidor com o 6rgao ou unidade em que for lotado.

§ 2° O local de residéncia do servidor devera, sempre que possivel, ser considerado
para a definicao de sua lotacao.

§ 3° A classificagéo no concurso publico para ingresso na carreira e os critérios definidos
no art. 6°, desta Lei, deverédo ser utilizados para definicao da lotagao do servidor.

CAPITULO
XVIIl DA
LOCALIZAGAO

Art. 67. Localizacao € o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagao determina o
local de trabalho do profissional do Magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 68. O ocupante de cargo do Magistério sera localizado nas unidades de ensino ou
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. A localizacdo de que se trata este artigo estd condicionada a
existéncia de vaga.

Art. 69. Admite-se alteragao de localizagao de pessoal, independente da fixagao prévia
de vagas, nos casos de modificacado da distribuicao quantitativa de pessoal nas unidades
de ensino e Secretaria Municipal de Educagio, comprovados através de formulagéo de
processo especifico.
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Paragrafo Unico. As modificagdes de que se trata este artigo poderéo ocorrer em fungdo de:
I. Redugdo de matricula;

Il. Diminuicdo de carga horaria do componente curricular ou areas de estudo da
unidade de ensino;

I. Ampliagdo de carga horaria semanal do professor;

IV. Alterac¢des estruturais ou funcionais do setor educacional.

CAPITULO
XIX DA
REMOGAO

Art. 70. Remocao € a movimentagéo do ocupante de cargo do quadro do magistério de
uma para outra unidade de ensino, sem que se modifique sua situacao funcional.

Paragrafo Unico. A remogao ocorrera por classificagao.
Art. 71. As inscrigbes para remocao por classificacdo serao feitas mediante requerimento.

§ 1° A classificagéo sera feita por antiguidade no magistério do Municipio de Jaguaré e,
em havendo empate, o desempate sera por maior tempo de servigo e por maior idade.

§ 2° As vagas para remogao compreenderao:

I. as reais, que sdo as existentes nas unidades de ensino, em decorréncia de
vacancia de cargos, bem como de instalagcdes de novas turmas ou unidades
escolares;

Il. as potenciais, que s&o as pertencentes aos candidatos inscritos para remocéao.

§ 3° O professor localizado na unidade escolar que oferta turno de Educagao em Tempo
Integral e que nao optar pela extensao da jornada de trabalho para essa atuacao sera
removido para outra(s) unidade(s) escolar(es), desde que comprovada(s) a(as)
existéncia(s) de vaga(s) néo provida(s) na(s) outra(s) unidade(s) escolar(es).

Art. 72. Nao sera autorizada remog¢ao ao servidor que:

I. encontre-se em processo de avaliagdo médica para readaptagao profissional;
Il. tenha se beneficiado desse processo em periodo inferior a 1 (um) ano;
Il. estiver em estagio probatorio.

Art. 73. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao baixar normas complementares
para o procedimento de Remocao.

CAPITULO XX
DA SUBSTITUIGAO
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Art. 74. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico de Jaguaré, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera exercida,
preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitacdo requerida
para o cargo para o qual foi concursado.

§ 1° A substituigdo mencionada no caput deste artigo serad remunerada com pagamento
de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura Extenséo
de Jornada, desde que a substituicdo implique em aumento de sua jornada normal de
trabalho.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacao mantera cadastro atualizado de servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substituicao
e implantara os procedimentos necessarios para que nao faltem professores em sala de
aula.

§ 3° A direcdo da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestara o niumero de
horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 4° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverao ser autorizados pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 75. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal capaz de atender a necessidade
temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Jaguaré podera
contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei municipal especifica, de
acordo com Art. 37, IX da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico. Os profissionais contratados por tempo determinado n&o terdo os
direitos e vantagens concedidos aos servidores efetivos.

Art. 76. A substituicido remunerada ocorrera, também, nos impedimentos legais e
temporarios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguaré e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores que se
encontrem nas seguintes situacgdes:

l. investidos em fungdes de Diregcao das unidades de ensino;
I. ocupantes de fungdes gratificadas ou cargos em comissao da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal de Jaguaré.

CAPITULO XXI
DA CESSAO

Art. 77. Cesséo é o ato pelo qual o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do
Magistério Publico de Jaguaré é posto em exercicio em entidade ou 6rgdo nao
integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° O servidor podera ser cedido para exercicio em outro 6érgao ou entidade dos
Poderes da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipio nas seguintes
hipoteses:

I. para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

9202/T€0000 oN 137 3Ad O13r0dd

PPY8PIZZEEIT-0966-200-ZeYa-BGZPT699 :9AeyD g Aob sa arenbel mmw//:dny :assaay “aiuawelbip opeuissy


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br
http://www.jaguare.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Tel.: (27) 995999463, E-mail: gabinete@jaguare.es.gov.br site: http://www.jaguare.es.gov.br

Il. quando nao houver exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga, sé
sera permitida a cessdo quando ndo gerar a contratacdo de um professor
substituto em designagao temporaria;

Ill. em razao de cumprimento de convénios.

§ 2° O 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade requisitante, salvo nos casos
previstos em lei, convénio ou acordo.

§ 3° A cesséo tera duragao de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante expressa autorizacdo da autoridade competente.

§ 4° O servidor devera retornar ao exercicio de seu cargo ao término da cesséo,
configurando falta a auséncia injustificada.

§ 5° O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessario para fazer
jus a Progressao e a Promog¢ao e a concessao da licenga para qualificagao profissional,
nos termos desta Lei.

§ 6° A cessao nao interrompe a contagem do tempo de servigo publico no Municipio de
Jaguare, devendo, para tanto, ser mantida a contribuicdo do servidor para o sistema
previdenciario adotado pelo Municipio.

CAPITULO XXlI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 78. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro do
Magistério, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, observadas
as disposicdes deste Capitulo.

Art. 79. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

I. 0 cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Jaguaré, provido apds sua aprovagéo em
concurso publico;

Il. grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o
provimento do cargo, constante dos Anexos | desta Lei;

lll. o nivel da classe: o profissional do magistério sera enquadrado no nivel da
respectiva classe correspondente a habilitagao;

IV. no Padrao: sera enquadrado no padrao correspondente ao vencimento atual;

V. situacéo legal do servidor.

Art. 80. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo de vencimento, salvo nos casos
nao acolhidos pela Constituicdo Federal.

§ 1° Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara o padrao
imediatamente superior ao vencimento que percebe, dentro da faixa de vencimentos
estabelecida para o cargo em que foi enquadrado.
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§ 2° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substituicdo ou em desvio de fungao.

§ 3° Na impossibilidade de encontrar, na faixa de vencimentos, valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrdo da faixa de
vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito a diferenca, a titulo de
vantagem residual.

§ 4° Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes das dos
cargos para os quais foram concursados deverao retornar ao exercicio das atribui¢cdes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo
com as classes constantes do Anexo I, desta Lei.

CAPITULO XXlII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério serao
aposentados conforme o disposto na legislagao federal e municipal reguladora.

Art. 82. Excepcionalmente para os atuais ocupantes dos cargos do magistério, a
concessao da primeira progressdo de que se trata o artigo 23, devera obedecer aos
seguintes critérios:

I. atender os incisos | e Il do artigo 23;

§ 1° Para efeito de concessao da vantagem de que se trata o caput deste artigo, sera
contado como de efetivo exercicio, o tempo de servigo anterior a vigéncia desta lei.

Art. 83. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério Publico Municipal de Jaguaré correrédo a conta de
dotagao prépria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 84. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos |, Il e lll que a acompanham.

Art. 85. Esta Lei entrara em vigor 90(noventa) dias apds a sua publicacdo, ficando
revogadas as seguintes Leis:

Lei Ordinaria 673, de 31 de outubro de 2006;

Lei Ordinaria 863, de 30 de dezembro de 2009;
Lei Ordinaria 847, de 04 de novembro de 2009;
Lei Ordinaria 786, de 11 de dezembro de 2008;
Lei Ordinaria 1.093, de 9 de setembro de 2013;
Lei Ordinaria 1.254, de 21 de maio de 2015;

Lei Ordinaria 1.324, de 22 de novembro de 2016;
Lei Ordinaria 1.365, de 19 de julho de 2017;

Lei Ordinaria 1.579, de 2 de dezembro de 2021;
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Lei Ordinaria 1.655/2022, de 27 de dezembro de 2022;
Lei Ordinaria 1.694/2023, de 15 de setembro de 2023;
Lei Ordinaria 1.741, de 22 de abril de 2024;
Lei Ordinaria 1.834, de 19 de maio de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més
de abril do ano de dois mil e vinte e seis (09.04.2026).

Assinado por MARCOS ANTONIO
GUERRA WANDERMUREM 732, 3% ik _i*
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
10/04/2026 14:33:22

MARCOS ANTONIO GUERRA WANDERMUREM
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMEN

HORARIA: VAGA TO
S: INICIAL:
Professor PA
CPA
25 182 R$ 3.043,00
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

Formacéo em nivel
superior, em curso de
licenciatura, de
graduacgéo plena ou
em curso de
graduagao com
complementagao
pedagodgica, obtidos
em universidades e
institutos superiores
de educacgao,
reconhecidos pelo
Ministério da
Educacao.

AREAS DE FORMAGAO

Formacéao Docente de Nivel
Superior em curso de
licenciatura em pedagogia, ou
normal superior.

OUTROS REQUISITOS

VAGAS

ATRIBUIGOES

e Participar do processo de elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagodgica da
unidade de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da
unidade de ensino;

* Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagcdo e ao
desenvolvimento profissional;
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Cultivar o desenvolvimento e a formagao dos valores éticos;

Ministrar aulas, ensinando o conteudo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos estudantes;

Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade de ensino;
Participar efetivamente do Conselho de Classe;

Comprometer-se com o sucesso de sua acido educativa na unidade de ensino,
garantido a todos o direito a aprendizagem;

Desenvolver atividades de recuperacao da aprendizagem para os estudantes que
dela necessitarem;

Promover a saudavel interagao na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfiancga, autonomia e respeito entre os estudantes;

Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos visando a estimular o interesse
dos estudantes;

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento
educacional dos estudantes, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem;

Buscar, numa perspectiva de formagao profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho, por meio de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais;

Manter a escrituracdo de todos os documentos pertinentes a sua area de atuagao
devidamente atualizada, registrando os conteudos ministrados, os resultados da
avaliagdo dos estudantes e efetuar os registros administrativos adotados pelo
sistema de ensino;

Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do estudante;

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do estudante, articulando-se com os
Professores Pedagogos e com a unidade de ensino;

Participar de atividades extracurriculares e sociais que promovam o aprimoramento
da unidade de ensino e dos estudantes;

Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica dos estudantes visando o
Seu sucesso;

9202/T€0000 oN 137 3Ad O13r0dd

PPY8PIZZEEIT-0966-200-ZeYa-BGZPT699 :9AeyD g Aob sa arenbel mmw//:dny :assaay “aiuawelbip opeuissy


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br
http://www.jaguare.es.gov.br/

Estado Do Espirito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Tel.: (27) 995999463, E-mail: gabinete@jaguare.es.gov.br site: http://www.jaguare.es.gov.br

e Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela unidade de ensino, de acordo com o
calenddrio escolar aprovado para a realizacao das aulas e outras atividades;

e Propor e realizar projetos especificos na sua acao pedagogica;

e Zelar pela preservagao do patrimonio escolar;

e Apresentar relatério anual de suas atividades, com apreciacdo do desempenho do
estudante e da tarefa docente;

e Participar de discussoes e decisOes da escola, em atuacdo conjunta com os demais
integrantes da com unidade de ensino através dos Conselhos de Classe e de Escola;

e Participar do processo de integracdo escola/comunidade;

e Qutras atividades correlatas.

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAG INICIAL:
Professor PB S:
PB R$ 3.043,00
25 65
DESCRICAO

ESCOLARIDADE:

Formacdo Docente
de Nivel Superior, em
curso especifico de
graduacado plena ou
em curso de
graduacéo com
complementacgao

pedagdgica para ©
exercicio nos quatro
ultimos anos do
ensino fundamental.

Registro na
entidad
e
profissional
competente,
quand

o for o caso.

AREAS DE FORMAGAO

Licenciatura com observancia
a area de conhecimento.

OUTROS REQUISITOS

VAGAS

Registro no 6rgao competente, se

for o caso
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ATRIBUIGOES

Participar do processo de elaboragdo e execucdo da Proposta Pedagdgica da
unidade de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da unidade
de ensino;

Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos destinados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Cultivar o desenvolvimento e a formagao dos valores éticos;

Ministrar aulas, ensinando o contetdo de forma integrada e compreensivel, zelando
pela aprendizagem dos estudantes;

Participar de reunides e outros eventos promovidos pela unidade de ensino;
Participar efetivamente do Conselho de Classe;

Comprometer-se com o sucesso de sua acao educativa na unidade de ensino,
garantido a todos o direito a aprendizagem;

Desenvolver atividades de recuperagao da aprendizagem para os estudantes que
dela necessitarem;

Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os estudantes;

Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagogicos visando a estimular o interesse
dos estudantes;

Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento
educacional dos estudantes, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem,;

Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho, por meio de participacdo em grupos de estudos, cursos,
eventos e programas educacionais;

9202/T€0000 oN 137 3Ad O13r0dd

PPY8PIZZEEIT-0966-200-ZeYa-BGZPT699 :9AeyD g Aob sa arenbel mmw//:dny :assaay “aiuawelbip opeuissy


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br
http://www.jaguare.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Tel.: (27) 995999463, E-mail: gabinete@jaguare.es.gov.br site: http://www.jaguare.es.gov.br

Manter a escrituracdo de todos os documentos pertinentes a sua drea de atuacdo
devidamente atualizada, registrando os contelddos ministrados, os resultados da avaliacdo
dos estudantes e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do estudante;

Empenhar-se pelo desenvolvimento global do estudante, articulando-se com os
Professores Pedagogos e com a unidade de ensino;

Participar de atividades extracurriculares e sociais que promovam o aprimoramento da
unidade de ensino e dos estudantes;

Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos estudantes visando o seu
sucesso;

Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela unidade de ensino, de acordo com o
calendario escolar aprovado para a realizacdo das aulas e outras atividades;

Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica;
Zelar pela preservacdo do patrimonio escolar;

Apresentar relatério anual de suas atividades, com apreciagdo do desempenho do
estudante e da tarefa docente;

Participar de discussdes e decisdes da escola, em atuacdo conjunta com os demais
integrantes da com unidade de ensino através dos Conselhos de Classe e de Escola;

Participar do processo de integragdo escola/comunidade;

Outras atividades correlatas.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA N° DE VENCIMEN
HORARIA: VAGA TO
S: INICIAL:
Professor PP
CPP R$ 3.043,00
25 19
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DESCRIGAO

ESCOLARIDADE:

Licenciatura em
Pedagogia COM
Habilitacdo em
Supervisao Escolar
E/OU Orientagao
Educacional E/OU
Administragao Escolar
E/OU Gestao Escolar
E/OU Gestao
Educacional E/OU
Inspecao Escolar OU
Licenciatura em
Pedagogia amparada
pela Resolugao
CNE/CP n° 1, de
15/05/2006 OU
Licenciatura em
qualquer area da
educagao acrescida de
pos- graduagao “Lato-
sensu” COM
habilitacido em
Supervisao
Escolar/Orientacao
Educacional/Administra
¢a o escolar/Gestao
Escolar OU Gestéo
Educacional OU
Inspecéo escolar

AREAS DE FORMAGAO

Curso de graduacdo em
Pedagogia ou em curso de
pos- graduacéo.

OUTROS REQUISITOS
VAGAS

- Registro no 6rgao Competente;

-02 (dois) anos de

experiéncia docente, no minimo.

ATRIBUIGOES

Comuns:

e Coordenar a elaboracao e a execugao do Projeto Pedagdgico da unidade de

€ensino;

e Coordenar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao/unidade de
ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
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Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema de ensino ou da unidade de ensino;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino ou da unidade de ensino, em relacédo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos;

Planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagogicas, documentos,
planejamento, execucgao e avaliacdo das metas educacionais;

Planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de
métodos racionais e simplificados de trabalho;

Contribuir para que a escola cumpra sua fungao social de socializagao e construgao
do conhecimento;

Coordenar o processo de avaliacio institucional no ambito da Secretaria Municipal
de Educacédo ou das unidades de ensino.

No dmbito da Secretaria Municipal de Educacao:

Coordenar as atividades pedagdgicas das unidades de ensino que integram a
Rede Publica Municipal de Ensino;

Garantir a unidade da Proposta Filoséfica nas unidades de ensino que integram
a Rede Publica Municipal de Ensino;

Elaborar o calendario escolar, juntamente com os diretores, professores
pedagogos e professores;

Planejar as atividades de elaboragdo da organizag&o curricular das unidades de
ensino, bem como proceder a sua analise;

Analisar os calendarios escolares das diferentes unidades de ensino;

Coordenar e promover a realizagdo de estudos que visam o constante
aperfeicoamento dos profissionais em exercicio nas unidades de ensino;

Coordenar os projetos e programas desenvolvidos nas unidades de ensino da
Rede Publica Municipal;
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e Acompanhar os servigos de apoio suplementar ao estudante;

e Orientar e acompanhar a elaboragéo da Proposta Pedagdgica das unidades de
ensino;

e Realizar visitas periddicas as unidades de ensino, avaliando e acompanhando o
trabalho pedagodgico e assiduidade dos estudantes para atendimento as
necessidades emergentes do cotidiano escolar;

e Acompanhar o processo avaliativo desenvolvido nas unidades de ensino;

e Acompanhar e refletir a pratica pedagodgica, juntamente com os profissionais em
exercicio nas unidades de ensino;

e Garantir acompanhamento pedagogico nas unidades de ensino que nao dispdéem
de professor pedagogo em seu quadro de pessoal,

e Garantir efetivagdo de registros no que se refere ao controle de rendimento dos
estudantes das unidades de ensino da Rede Publica Municipal;

e Garantir a realizacdo de levantamento e demanda nas diferentes regides do
municipio, bem como a realizagdo do Censo Escolar;

e Participar de eventos sociais realizados pelas unidades de ensino;
e Outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

No ambito da unidade de ensino:

e Orientar o processo de elaboragao e implementagdo da Proposta Pedagdgica na
unidade de ensino;

e Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas,
visando a promocgao de melhor qualidade no processo pedagdgico;

e Promover a integragdo Escola, Familia e Comunidade, visando a criagdo de
condigbes favoraveis de participagao no processo ensino e aprendizagem;

e Trabalhar junto com todos os profissionais da area de educagéo numa perspectiva
coletiva e integrada de coordenagdo pedagogica do processo educativo
desenvolvido na unidade de ensino;

e Participar do processo de avaliagao escolar, de classificagdo, reclassificagao,
avanco e frequéncia do estudante;
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Analisar coletivamente as causas do aproveitamento insatisfatério de
estudantes, propondo e acompanhando o desenvolvimento de medidas para
supera-las;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas competéncias
profissionais, assessorando pedagogicamente e incentivando o espirito de
equipe;

Desenvolver estudos e pesquisas na area educacional com vistas a melhoria
da pratica pedagodgica e do processo de apropriacdo dos conhecimentos;

Coordenar a elaboracao, de forma coletiva, de planos curriculares, planos de
ensino, visando a melhoria do processo ensino e aprendizagem;

Orientar o processo de execugao e avaliagao dos planos curriculares;

Acompanhar o estudante no processo ensino e aprendizagem, visando
despertar a valorizacao do trabalho e o seu relacionamento com a realidade
social;

Promover agdes com estudantes que apresentem dificuldades de
relacionamento e/ou aprendizagem, a fim de buscar solugdes coletivas para os
problemas enfrentados;

Orientar as decisbes no caso de estudantes que apresentem
dificuldades de aprendizagem ou outros problemas especificos;

Criar féruns de debates com os estudantes e pais sobre assuntos de
interesse dos mesmos;

Coordenar o planejamento curricular do corpo docente, de forma
individualizada e coletiva;

Coordenar, juntamente com o diretor escolar, as atividades do conselho de classe;

Orientar e acompanhar os registros nas pautas de classe, bem como proceder a
analise de histoérico escolar e de transferéncia recebida e expedida;

Organizar a documentagao dos estudantes com deficiéncia e disfungbes que
necessitam de adaptagdes curriculares e metodoldgicas;

Outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.
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ANEXOII
TABELAS DE VENCIMENTOS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
NIVEL DA CLASSE PADRAO (Diferenga entre os padrdes 5%)
(2%) A B C D E F G H ] ) K L M N o
I 304300 | 319515 | 335491 | 352265 | 369879 | 388372 | 407791 | 428181 | 449590 | 472069 | 495673 | 520456 | 546479 | 573803 | 6.024.93
I 310386 | 325005 | 342201 | 359311 | 377276 | 396140 | 413947 | 436748 | 458581 | 481511 | 505586 | 530865 | 557400 | 585279 | 6.14543
n 316594 | 332423 | 349045 | 366497 | 384822 | 403063 | 424266 | 445479 | 467753 | 491141 | 515698 | 541483 | 568557 | 596985 | 626834
v 322926 | 339072 | 356025 | 373827 | 392518 | 412144 | 432751 | 454389 | 477108 | 500964 | 526012 | 552312 | 579928 | 608924 | 639371
v 329384 | 345853 | 363146 | 381303 | 400368 | 420387 | 441406 | 463477 | 486650 | 510983 | 536532 | 563359 | 591527 | 621103 | 652158
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FUNGAO GRATIFICADA DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE >
JAGUARE FUNGAO GRATIFICADA: DIRETOR ESCOLAR! g
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