PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

MENSAGEM E JUSTIFICATIVA

Submeto a esta Casa de Leis, com o devido respeito, o presente Projeto de Lei que
versa sobre o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de
saude.

As necessidades de profissionais de saude foram sendo intensificadas com os
transcorrer dos anos, exigindo a contratacdo de novos servidores e novas
especialidades.

Ademais, esta-se instituindo o plano de carreira, nos moldes do plano de cargos e
carreira do quadro geral, algo muito almejado pelos servidores publicos municipais da
saude.

Esta iniciativa resulta de intensos estudos e andlises voltados a melhoria da legislagéao
de pessoal, com objetivo de oferecer uma estrutura mais justa, eficiente e motivadora
para nossos servidores publicos.

Ante o exposto, solicito a analise e aprovagao do presente projeto de lei.

Atenciosamente,

Marcos Antonio Guerra Wandermurem

Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 032, DE 09 DE ABRIL DE 2026

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos profissionais de
saude.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faz saber
que a Camara Municipal de Jaguaré decreta e eu sanciono a seguinte lei,

CAPITULO|
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais de
saude do Municipio de Jaguaré, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

- Integracdo ao Sistema Unico de Saude;

II- Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

IlI- Estimulo ao desenvolvimento profissional;

IV- Valorizagcdo do profissional de saude pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

V- Incentivo a qualificagao funcional permanente;
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VI- Evolugao funcional,

VIl- Racionalizac&o da estrutura de cargos e carreira.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigées:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos efetivos, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de
Jaguaré;

Il - cargo publico € o conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominag&o prépria, numero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturagao dos cargos em classes;
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VI - cargo isolado € aquele que ndo se pode integrar em classes, ndo permitindo o
desenvolvimento e correspondem a certa e determinada funcéo;

VIl - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

VIl - vencimento ou vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacido ou equiparacéo;

IX -faixade vencimento € a escala de padrbes de vencimento atribuidos a
um determinado nivel;

X - padrao de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

Xl - remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XII - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promog¢ao;

XII - cargo em comissao € o cargo de livre nomeagao e exoneragao, podendo ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condicdes e percentuais
minimos estabelecidos em lei;

XIV - enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes do
Anexo lll, respectivamente.

XV - Grau: posigdo no escalonamento horizontal da estrutura de cargos de uma
carreira;

XVI - Nivel: posi¢do no escalonamento vertical da estrutura de cargos de uma carreira;

XVII - progress&o: a passagem do servidor de um grau ao imediatamente subsequente
do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagdo de desempenho;

XVIII - promogdo: movimentacao vertical na carreira do profissional efetivo, em que o
posicionamento do nivel é transferido para o imediatamente superior;

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 3° Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Paragrafo unico - Os cargos do quadro efetivo dos profissionais de saude sao providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessiveis aos
brasileiros e estrangeiros na forma da lei, e se da sempre no grau e niveis iniciais do
cargo, observadas as exigéncias e atribuigbes dos cargos do quadro dos profissionais
de saude constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, serdo
preenchidos:
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| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo Xl desta Lei.

Il - por nomeacéo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do Art. 37 da
Constituicao Federal.

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguaré.

Art. 5° Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo |
desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 6° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo
Prefeito Municipal de Jaguaré, mediante requisicdo da Secretaria de Saude, desde que
haja vaga e dotagcao orgcamentaria para atender as despesas.

§1° Da requisi¢cao deverao constar:

| - denominagao e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;

Il - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apés o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagao e o prazo de validade do concurso.

Art. 7°. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos da
Prefeitura Municipal de Jaguaré.

Paragrafo unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagéao do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagao de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo ou
emprego, obedecidos os preceitos constitucionais, quando for o caso;

VIl - declaragao de bens.

Art. 8°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, &€ permitida a contratacdo por tempo determinado nos termos do Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, e da legislagao municipal especifica.
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Art. 9°. E vedado, a partir da data de publicagdo desta Lei, o provimento dos cargos em
extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, estabelecidos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DA JORNADA

Art. 10. A jornada de trabalho dos profissionais de saude sera de 12(doze) horas
semanais, 20(vinte) horas semanais, 30(trinta) horas semanais ou 40(quarenta) horas
semanais, conforme previséo do cargo.

§ 1° A extensao de carga horaria sera admitida nos termos da Lei.

§ 2° A jornada de trabalho fixada no caput nao se aplica em regime de escalonamento
de trabalho, quando necessaria para assegurar o funcionamento dos servigos publicos
ininterruptos e sera estabelecida por ato do Secretario Municipal, observando-se, ainda,
o que disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguaré.

§ 3° Na acumulacao de cargos na Prefeitura Municipal de Jaguaré deve ser observada
a compatibilidade de horario e as regras constitucionais.

CAPITULO IV
DA
PROGRESSAO

Art. 11. Para fazer jus a progressao, o servidor devera,
cumulativamente: | - ter cumprido o estagio probatério;

II- Entre uma progresséao e outra devera ser observado o intersticio minimo de 03 (irés)
anos;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de 3
(trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho funcional, observadas as normas dispostas
em Lei Especifica;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no Art. 16 desta Lei passara
para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito
de nova apuragao de merecimento.
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Art. 13. Caso néao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 novo intersticio exigido
de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 14. Apo6s concluido o estagio probatério, o servidor que obtiver a estabilidade no
servico publico, nos termos do Art. 41, § 42, da Constituicao Federal, fara jus aos efeitos
financeiros previstos no Art. 11 desta Lei.

Art. 15. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo serdo
pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 16. As progressdes serao processadas pela Prefeitura Municipal de Jaguaré 1(uma)
vez ao ano, conforme disposto em regramento.

CAPITULO V
DA
PROMOCAO

Art. 17. Para concorrer a promog¢ao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - Somente sera concedida se comprovada a realizacdo de cursos em instituicbes
autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo;

Ill- Somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia com as atribuicoes
do cargo efetivo exercido pelo servidor, conforme regulamentacéo estabelecida pela
Secretaria responsavel pela Gestao de Pessoas;

IV- Entre uma promogéo e outra devera ser observado o intersticio minimo de 05 (cinco)
anos;

V - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Paragrafo unico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 18. Os niveis de promogéao estao representados graficamente no Anexo lll desta
Lei.

Art. 19. Aos servidores efetivos aprovados em estagio probatério até a data de
publicacédo desta lei € garantido o direito de pleitear de imediato as promo¢des, desde
que cumpridos os requisitos pertinentes.
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Art. 20. O servidor aprovado no estagio probatério, nos termos do Art. 41, § 42, da
Constituicdo Federal, podera concorrer ao instituto da Promocao desde que tenha obtido
a média de 70% (setenta por cento) nas trés ultimas avaliagbes de desempenho no
estagio probatdrio.

Art. 21. As promogdes serao processadas e concedidas pelo menos 1(uma) vez ao ano,
conforme disposto em regramento.

Art. 22. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista neste Capitulo serao
pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 23. O vencimento dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Jaguaré
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo.

Art. 24. Os cargos e classes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Jaguaré estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no
Anexo Ill desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme Tabela constante do
Anexo lll desta Lei.

§ 2° O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneragao definida nesta Lei,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre os
niveis e padroes.

Art. 25. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneragao dos cargos
publicos da Prefeitura Municipal de Jaguaré, conforme dispde o Art. 39, § 62 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICAGOES POR PLANTAO

Art. 26. Podera ser concedido gratificagdo de hora-plantao aos servidores do Quadro
de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, mediante critérios, condigbes e limites
fixados em Lei especifica.

§ 1° A realizagao de hora-plantdo somente sera admitida por imperiosa necessidade de
servigo, fechamento de escalas ou turnos de trabalho, previamente elaboradas, desde
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gue devidamente registradas em instrumento ou equipamento de controle individual de
jornada, sob a responsabilidade direta da administragdo da unidade hospitalar ou
assistencial, estando sujeita a fiscalizagdo e normatizacdo dos érgdos do Sistema de
Gestdo de Recursos Humanos e sera devida na folha de pagamento do més
imediatamente subsequente a sua realizagao.

§ 2° Fica vedado o pagamento de hora-plantao aos servidores que exercem cargos de
provimento em comisséao.

§ 3° A autorizagéo de hora-plantdo de forma indevida implicard no ressarcimento aos
cofres publicos, por parte do agente autorizador e do autorizado, além da apuragao das
infragbes administrativas.

§ 4° Sobre a gratificacao de que trata este artigo incidira somente o tergo constitucional
de férias e gratificacdo natalina, considerando-se para base de calculo a média da hora-
plantéo trabalhada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

§ 5° O pagamento da hora-plantdo esta condicionado ao registro de frequéncia no local
de trabalho.

§ 6° Ao profissional que substituir em plantdo, devidamente autorizado e/ou solicitado
pela Secretaria Municipal de Saude, sera devida a mesma remuneracao correspondente
a hora-plantao.

Art. 27. A indenizacao de sobreaviso podera ser concedida aos servidores do Quadro
de Pessoal da Secretaria municipal de Saude de Jaguaré, mediante os seguintes
critérios:

| - Escala previamente elaborada pela Chefia imediata, aprovada pela Direcédo da
Unidade e homologada pelo titular da pasta ou autoridade por este delegada,
especificando a quantidade, horario e local de trabalho, estando sujeita a fiscalizagao e
normatizagao do 6rgao setorial de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude
de Jaguaré e sera paga na folha salarial do més imediatamente subsequente a sua
realizacao.

§ 1° Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor fora de seu ambiente de
trabalho, em estado de expectativa constante, aguardando o chamamento para o
servico, face a situagcao emergencial ou calamitosa.

§ 2° O valor da hora sobreaviso correspondera:
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Il - Ao mesmo valor da hora-plantdo quando o servidor, durante o periodo da escala, for
convocado para comparecer ao seu local de trabalho face a ocorréncia de fatos que
requeiram sua intervencao imediata, pelo numero de horas que permanecer no local de
trabalho comprovadas em registro de frequéncia; e

I- A 20% (vinte por cento) do valor da hora-plantdo quando o servidor, durante o periodo
da escala, nao for convocado para comparecer ao seu local de trabalho.

§ 3° O pagamento da gratificacdo prevista no caput deste artigo ocorrera no més
imediatamente posterior a sua realizagao.

§ 4° A autorizagdo de sobreaviso de forma indevida implicard no ressarcimento aos
cofres publicos por parte do agente autorizador e do autorizado, além da apuragao das
infracbes administrativas.

§ 5° O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando convocado para
comparecer ao local de trabalho e ndo o fazé-lo, perdera o direito a percepcao do
sobreaviso inerente a escala mensal.

§ 6° O servidor em escala de sobreaviso devera manter-se dentro de determinado raio
de agao, que Ihe permita atender as chamadas urgentes do seu local de trabalho.

§ 7° Fica vedado o pagamento cumulativo da indenizacdo de sobreaviso com o
pagamento de hora-plantdo, realizadas no mesmo horario, bem como aos servidores
gue exercem cargos de provimento em comissao.

§ 8° O valor da indenizacado de que trata este artigo nao se incorpora a remuneragao
para nenhum efeito legal.
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§ 9° Os servigos passiveis de sobreaviso e os critérios de concessao serao definidos
pelo Secretario Municipal de Saude através de ato proprio.

Art. 28. Para fins de percepgao da gratificagdo, serdo considerados de efetivo exercicio
os periodos de licenca médica, licenga a gestante, licenga-paternidade, bem como os
afastamentos para participagdo em eventos de desenvolvimento profissional,
regularmente autorizados pela Administragéo e desde que nao ultrapassem 05 (cinco)
dias uteis.

Art. 29. Os beneficios descritos neste capitulo poderdo ser concedidos
cumulativamente, mediante procedimento administrativo proprio, por ato do Secretario
Municipal de Saude.
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CAPITULO VIII
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTAGAO

Art. 30. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 31. O Secretario Municipal de Saude estudara, anualmente, a lotagao de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 1°. Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o Secretario
Municipal de Saude apresentara, ao Prefeito Municipal, proposta de lotagdo geral da
Prefeitura Municipal, da qual deverao constar:

| - alotacdo atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes
em cada unidade organizacional;

Il -alotagdo proposta, relacionando os cargos com o0s respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatdrio indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos existentes, bem
como a criagdo de novos cargos indispensaveis ao servigo;

§ 22. As conclusdes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida antecedéncia, para
que se preveja na proposta orgcamentaria, as modificagdes sugeridas.

Art. 32. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio
em outro, so se verificara mediante prévia autorizacdo do Secretario Municipal de Saude
para fim determinado e por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Secretario Municipal de Saude
podera alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que nao haja desvio
de funcgao ou alteragao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 33. Novos cargos poderao ser incorporados a Parte Permanente do Quadro de
Pessoal, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo unico. Novas areas de atuagao, especializagdo e formagéo poderdo ser
incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam aprovadas por
lei especifica.
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Art. 34. A Secretaria Municipal de Saude e os 6rgaos de igual nivel hierarquico poderao,
quando da realizacdo do estudo anual de sua lotagao, propor a criagdo de novos cargos.

§ 1° Da proposta de criagdo de novos cargos deverao

constar: | - Denominagao dos cargos;

Il- Descrigcao das atribuicdes e requisitos de instrugao e experiéncia para o provimento;
Il - Justificativa de sua criagao;

IV - Quantitativo dos cargos;

V - Nivel de vencimento dos cargos.

§ 2° O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o disposto no
artigo 24.

Art. 35. Cabera ao Secretario Municipal de Saude analisar a proposta e verificar:

| - se ha dotac&o orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descricdes dos cargos ja
existentes.

Art. 36. Aprovada pelo Secretario Municipal de Saude, a proposta de criacdo do novo
cargo sera enviada ao Prefeito Municipal para a apresentacdo de projeto de lei, de
acordo com a sua apreciacao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Saude for desfavoravel, este
encaminhara coépia da proposta ao Prefeito Municipal, com relatério e justificativa do
indeferimento.

CAPITULO X
DA
CAPACITAGAO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Saude devera instituir, como atividade permanente,
a capacitacao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - Criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fungao publica;
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Il - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicbes, as
finalidades da Administragcdo como um todo.

Art. 38. Serao trés os tipos de capacitacao:

| - De integragao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagdes sobre a organizagao e o funcionamento da Secretaria e 6rgaos
da saude.

Il - De aperfeicoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execug¢ao de tarefas mais complexas;

lll - de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo
até o momento.

Art. 39. A capacitacao tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada, direta
ou indiretamente, pela Secretaria Municipal de Saude:

| - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas.

Art. 40. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de
treinamento:

| - Identificando e analisando, no &mbito de cada 6rgao, as necessidades de capacitacao
e treinamento, estabelecendo programas prioritarios € propondo medidas necessarias
ao atendimento das caréncias identificadas e a execu¢ao dos programas propostos;

Il - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de capacitagao e
tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

lIl - Desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagdo aprovados,
atividades de instrutor;
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IV - Submetendo-se a programas de treinamento e capacitacao relacionados as suas
atribuigdes.

Art. 41. O Secretario Municipal de Saude, através do 6rgao de Recursos Humanos, em
colaboragao com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborara e coordenara a
execugao de programas de capacitagéo e treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagao serdo elaborados, anualmente, a tempo
de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacgao.

Art. 42. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
seus subordinados, atividades de treinamento em servigco, em consondncia com o
programa de capacitagao estabelecido pela Administracéo, através de:

| - Reunides para estudo e discussao de assuntos de servigo;

Il - Divulgacédo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao
guanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

Il - Discussao dos programas de trabalho do érgao que chefia e de sua contribuicao
para o sistema administrativo;

IV - Utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serao enquadrados
nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei, cujas atribuicbes sejam da mesma natureza,
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos e remuneragcao compativel
que estiverem ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢cbes deste
Capitulo.

§ 1° Quando do enquadramento, os valores relativos a anuénios e decénios ja
adquiridos serao pagos na forma de vantagem pessoal, tomando por base o vencimento
do cargo.

§ 2° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em desvio de
fungéo ou a titulo de substituigéo.
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§ 3° Os servidores efetivos em desvio de fungdo que passaram a executar atividades
diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverao retornar ao exercicio
das atribui¢cdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do
desvio.

Art. 44. Fica vedada a concessao de qualquer gratificagao, adicional ou vantagem que
nao esteja expressamente prevista em Lei, no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguaré ou no que lhe for especifico.

Paragrafo unico. Os servidores da Prefeitura Municipal de Jaguaré entregardo ao
Secretario Municipal de Administracdo lista contendo 5 (cinco) nomes de servidores
estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal a designagéo de 2 (dois) deles para integrar a
Comissao de Enquadramento.

Art. 45. Cabera a Comissao de Enquadramento:

| - Elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do Prefeito
Municipal de Jaguaré, que podera revisa-las;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Prefeito Municipal, que podera revisa-las;

§ 1° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissdo de Enquadramento se
valera dos assentamentos funcionais dos servidores e de informagdes colhidas junto as
chefias dos érgaos onde estejam lotados.

§ 2° Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto, mediante
lista nominal, pelo Prefeito Municipal, até 60 (sessenta) dias apds a data de publicagao
desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 46. Do enquadramento nao podera resultar reducao de vencimentos, ressalvadas
as hipoteses previstas no Art. 37, inciso Xl e XV da Constituicao Federal.

Art. 47. No processo de enquadramento serédo considerados os seguintes fatores:
I - Nomenclatura e atribuicdes do cargo que ocupa;

Il - Nivel de vencimento dos cargos;

Il - Experiéncia especifica no cargo;

IV - Grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - Habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.
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Art. 48. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a Comissdo de
enquadramento em primeira instdncia e em segunda instancia a Secretaria de
Administracao, peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e
protocolada.

§ 1° A Comissao de Enquadramento a que se refere o Art. 46 desta Lei, devera decidir
sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias Uteis que se sucederem a data de recebimento da
peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administragao dara
ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua
assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3° Sendo o pedido deferido, a decisdo devera ser publicada até 10 (dez) dias a contar
do término do prazo fixado no §12 deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da
revisdo do enquadramento serao retroativos a data de publicagao das listas nominais
de enquadramento.

CAPITULO XlI
DISPOSIGOES FINAISE
TRANSITORIAS

Art. 49. Fica extinto o quadro, até entao vigente, dos profissionais de saude do Municipio
de Jaguaré, passando a vigorar o previsto nos anexos desta Lei.

Paragrafo unico. Na existéncia de contratagbes temporarias os respectivos contratos
serao respeitados até final de suas vigéncias, salvo a realizagdo de concurso publico,
quando serao objeto de rescisdo por interesse publico.

Art. 50. A promocéao funcional dos servidores efetivos que ja integram o quadro de
pessoal do Municipio, na data de publicacido desta Lei, e que nunca foram promovidos
na carreira, sera concedida de forma excepcional, nos termos deste artigo.

§ 1° O 6rgéo de gestdo de pessoas do Municipio expedira regulamento contendo os
requisitos e prazo para a apresentagdo de cursos em instituicdes autorizadas ou
reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao e sera responsavel por realizar o
processamento do requerimento, analisar os assentamentos funcionais de cada servidor
e verificar o cumprimento dos requisitos exigidos.

§ 2° A lista dos servidores aptos a progressdo sera publicada juntamente com o
respectivo enquadramento previsto no Capitulo XI da presente lei.
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Art. 51. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de
dotagao propria do orgamento, suplementada se necessario.

Art. 52. Até 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta Lei, o Prefeito
Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao e a promogao.

Art. 53. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a lll que a acompanham.

Art. 54. Esta Lei entrara em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicacado, ficando
revogadas:

Lei Ordinaria 1.157, de 03 de julho do 2014;

Lei Ordinaria 682, de 15 de dezembro de 2006;
Lei Ordinaria 815, de 18 de maio de 2009;

Lei Ordinaria 959, de 19 de setembro de 2011;
Lei Ordinaria 993, de 16 de marco de 2012;

Lei Ordinaria 1.107, de 31 de outubro de 2013;
Lei Ordinaria 1.089, de 09 de setembro de 2013;
Lei Ordinaria 1.058, de 06 de maio de 2013;

Lei Ordinaria 1.258, de 07 de julho de 2015;

Lei Ordinaria 1.502, de 20 de agosto de 2019;
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Lei Ordinaria 1.483, de 18 de junho de 2019;

Lei Ordinaria 1.654, de 27 de dezembro de 2022;
Lei Ordinaria 1.705, de 12 de setembro de 2023;
Lei Ordinaria 1.684, de 13 de junho de 2023;

Lei Ordinaria 1.674, de 20 de abril de 2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaguaré, Estado do Espirito Santo, aos nove dias do més
de abril do ano de dois mil e vinte e seis (09.04.2026).

Assinado por MARCOS ANTONIO GUERRA
WANDERMUREM 732 #** Hk*_xx 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE

MARCOS ANTONIO:GUERRA WANDERMUREM
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Quadro de atribuicdes dos cargos efetivos

CARGO
NOME: cODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:
S:
Médico Cardiologista
CS01 R$ 12.000,00
12 horas 1
semanai
S
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Medicina, com residéncia em Registro no 6rgéo competente
Completo cardiologia
ATRIBUIGCOES

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo,
execugao, avaliagao e regulagao dos servigos de saude;

e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

e |Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagao
dos mesmos;
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Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades no que diz respeito a area de cardiologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca;

Realizar atendimento cardioldégico individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

Realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais, no que diz respeito a area de
cardiologia;

Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacgdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunibes realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos, no que se refere a area de cardiologia;
Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servicos prestados a
populagao;

Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em saude implementadas por
equipe;

Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;
Encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;
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Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada;

Participar de auditorias e sindicancias medicas, quando solicitado;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos

e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacao;

Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao,
acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboragcdo de novas politicas de acao,
aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;

Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados;

Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:
S:
Médico Ortopedista

CS02 R$ 12.000,00

12 horas 1

semanai
S
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DESCRIGAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Medicina, com residéncia em Registro no 6rgdo competente
Completo ortopedia
ATRIBUIGCOES

e Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucéo,

avaliacdo e regulagdo dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagao
dos mesmos;

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

e Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades no que diz respeito a area de ortopedia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&do diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenca;

® Realizar atendimento ortopédico individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

e Realizar procedimentos cirirgicos ambulatoriais, no que diz respeito a area de
ortopedia;

Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

e Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares
OU responsaveis;
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Participar de grupos terapéulicos, afraves de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunibes comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos, no que se refere a area de ortopedia;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a
populagao;

Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das agées em saude implementadas por
equipe;

Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;
Encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada;

Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo,
acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboragcdo de novas politicas de acao,
aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;
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e Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados;
e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENT
HORARIA: VAGA O INICIAL.:
S:
Médico Psiquiatra
CS03 R$ 12.000,00
12 horas 3 .
semanai o
m
S o
R
DESCRICAO m
z
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS S
Ensino Superior Medicina, com residéncia em Registro no orgao competente 2
Completo psiquiatria
ATRIBUICOES

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagéo,
execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizagado de medicamentos e protocolos para utilizagao
dos mesmos;

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;
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Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades no que diz respeito a area de psiquiatria, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doencga;

Realizar atendimento psiquiatrico individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

Prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos, no que se refere a area de psiquiatria;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populagao;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagao do impacto das agées em saude implementadas por
equipe;

Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;
Encaminhar pacientes para internacao hospitalar, quando necessario;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;

Participar de auditorias e sindicaAncias médicas, quando solicitado;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;
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® Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao,
acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo,
aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;

e Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

e Realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;

® Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;

e Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados;

e Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:
S:
Médico Ginecologista
Obstetra CS04 R$ 12.000,00
12 horas 4
semanai
S
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
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Registro no érgao competente

Ensino Medicina, com residéncia em
Superior obstetricia
Completo

ATRIBUICOES

e Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacédo, execucéo,

avaliagao e regulacao dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagao
dos mesmos;

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

e [Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades no que diz respeito a area de obstetricia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doencga;

e Realizar atendimento ginecolégico e obstétrico individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes;

e Realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais, no que diz respeito a area de
obstetricia;

Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

e Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
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enfermidades;

Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos, no que se refere a area de obstetricia;
Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos servicos prestados a
populagao;

Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagao do impacto das agcdes em saude implementadas por
equipe;

Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;
Encaminhar pacientes para internacgao hospitalar, quando necessario;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada;

Participar de auditorias e sindicancias medicas, quando solicitado;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao,
acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboragcdo de novas politicas de acao,
aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a
sua area de atuacao;

Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;

Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados;

Executar outras atribui¢cdes afins.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARI VAG INICIAL:
A: S:
Médico Clinico Geral
semanai 02
s
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
. . - Registro no orgdo competente
Ensino Superior Medicina
Completo
ATRIBUICOES

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execugao,
avaliagao e regulacao dos servigos de saude;

e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

e Integrar a equipe de padronizacao de medicamentos e protocolos para utilizagao
dos mesmos;

e Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral;

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;

e Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

e Realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais;
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e Realizar partos em situagdes emergenciais;
e Efetuar a notificagdo compulsoéria de doengas;

e Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacodes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

e Prestar informacdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;

e Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes;

e Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

e Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;

e Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacgao;

e Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagao do impacto das agcdes em saude implementadas por equipe;
e Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;

e Efetuar regulacdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

e Dar assisténcia a pacientes que estao em internacdo domiciliar e ou acamados;

e Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;

e Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

e Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;

e Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

e Utilizar equipamentos de protegéao individual conforme preconizado pela ANVISA;

e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo,
acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de agao, aperfeigoamento ou
extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas

estabelecidos;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

92¢02/2€0000 oN 137 3Aa O13rodd

£/60p0/eea0g-0z08-gesy-829/-99g09LaE :aAYD Iq°A0D sa asenbel-mmw)/:dny :asssoy “sjuswenbip opeuissy


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br
http://www.jaguare.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Tel.: (27) 3769-1555, E-mail: gabinete@jaguare.es.gov.br site: http://www.jaguare.es.gov.br

e Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a

sua area de atuagao;

e Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de

desenvolvimento e de educacgao continuada;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides nas unidades da Secretaria Municipal

de Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposigcdes sobre situagcdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a area de

Saude do Municipio;

e Participar da formulagao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

e Participar de atividades em equipes multidisciplinares;

e Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura

visando ampliar o acompanhamento dos programas executados;

e Gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e

controlando os programas e sua execugdo, bem como avaliando resultados para

assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;

e Acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros;

e Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

e Desenvolver atividades relacionadas a utilizacao eficaz de equipamentos, materiais

e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execug¢ao de

acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servicos,

reducdo dos custos e, em consequéncia, obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia
dos servigos prestados a populacéo;

e Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos

estabelecidos;

Utilizar equipamentos de protecdo individual no desenvolvimento de suas atribuicbes
bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos mesmos;

e Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados

alcancados;

Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o
melhor atendimento aos usuarios;

e Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela

Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura;

e Prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia;
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e  Executar outras atribuicdes afins.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:
S:
Cirurgidao-Dentista
CS06 R$ 4.200,00
40 horas 9
semanai
]
DESCRIGAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Registro no 6rgdo competente
Ensino Superior Odontologia DISPOSICAO DE VAGAS
Completo A disposigao de vagas se dara em
conformidade com o edital do
concurso
ATRIBUIGOES

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugao,
avaliagao e regulagao dos servigos de saude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
Realizar tratamento curativo (restauragoes, extragbes, raspagens, curetagem sub
gengival e outros) e preventivo (aplicacao de fluor, selantes, profilaxia e orientagéo
sobre escovagao diaria);

e Realizar atendimentos de urgéncia;
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Encaminhar usuarios para fratamenios de referéncia odoniologica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Saude;

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta,
para verificar patologias da boca;

Identificar as afeccdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos,
prognostico e plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer
outro tipo regulamentado pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execugao do tratamento;

Efetuar remocgao de tecido cariado e restauracao dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a
funcao do elemento dentario;

Executar a remogao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e sub
gengival, utilizando-se meios manuais e ultrassénicos;

Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Realizar exames nas escolas € na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doengas bucais;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo para a comunidade;

Realizar agbes de educacido em saude bucal individual e coletiva, visando motivar
e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

Prestar orientagbes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario;

Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

Participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagéao;
Integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagéo;
Utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;
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e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagao,
acompanhando e avaliando as ag¢Oes desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acgdo,
aperfeicoamento ou extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENT
HORARI VAG O INICIAL:
A: S:
Cirurgiao-Dentista
CS07 R$ 2.100,00
20 horas 1
semanai
S
DESCRIGAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Registro no 6érgao competente
Ensino Odontologia DISPOSIGAO DE VAGAS
Superior A disposicdo de vagas se dara em
Completo conformidade com o edital do
CONCcurso
ATRIBUIGOES

e Participar do processo de elaboragcdo do planejamento, organizagdo, execugao,
avaliagao e regulacao dos servigos de saude;
e Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
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Realizar tratamento curativo (restauragoes, extracdes, raspagens, curetagem sub
gengival e outros) e preventivo (aplicagédo de fluor, selantes, profilaxia e orientagao
sobre escovacgao diaria);

Realizar atendimentos de urgéncia;

Encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo
Sistema Unico de Saude;

Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgiao
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta,
para verificar patologias da boca;

Identificar as afeccdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndsticos,
prognostico e plano de tratamento;

Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer
outro tipo regulamentado pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execugao do tratamento;

Efetuar remocao de tecido cariado e restauragao dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontologicos adequados para restabelecer a forma e a
funcao do elemento dentario;

Executar a remog¢ao mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e sub
gengival, utilizando-se meios manuais e ultrassoénicos;

Realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
Realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemiolégico e tratamento de doengas bucais;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo para a comunidade;

Realizar acdes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar
e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

Prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal e comportamento alimentar;
Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentério;

Levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

Participar do planejamento das a¢des que visem a saude bucal da populagao;
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e Integrar equipe multidisciplinar do Programa de Saude da Familia;

e Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

e Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;

e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
acompanhando e avaliando as acbes desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acao,
aperfeicoamento ou extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

e Executar outras atribuicdes afins.
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CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:
S:
Enfermeiro
CS08 R$ 4.200,00
40 horas 18
semanai
s
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Registro no 6rgdao Competente.
Ensino Superior Enfermagem DISPOSICAO DE VAGAS
Completo A disposigao de vagas se dara em
conformidade com o edital do
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concurso

ATRIBUIGOES

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagédo, execucao,
avaliagao e regulacao dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Planejar, organizar e coordenar os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas;

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte;
Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

Supervisionar e executar as agdes de imunizagao no Municipio tais como
bloqueios e campanhas;

Participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

Investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em
situacdes especiais;

Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

Participar da elaboragédo de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
Participar na elaboragéo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;
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Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-
nascido;

Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

Identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do
médico;

Executar a assisténcia obstétrica e execugao do parto sem distécia na auséncia do
meédico

Participar da elaboracéo e coordenagao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagao
compulsoéria;

Codificar e investigar declaragdes de 6bito de acordo com CID;

Coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica- hanseniase,
tuberculose, raiva, MDDA, IST/HIV, imunizagdo, hiperdia, esquistossomose,
doengas exantematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

Analisar o sistema de informacdes de Atencao Basica de Saude

Realizar visita domiciliar, guando necessario;

Realizar vacinagao de bloqueio, quando necessario;

Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

Integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educagao permanente;

Orientar e zelar pela preservacdao e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagao;

Utilizar equipamentos de protec¢ao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Executar outras atribuicoes afins.
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CARGO

NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:

Enfermeiro
CS09 R$ 2.100,00

20 horas 2
semanai
S

DESCRIGAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS

Registro no 6rgédo Competente.

Ensino Superior Enfermagem DISPOSICAO DE VAGAS
Completo A disposi¢do de vagas se dara em
conformidade com o edital do

92¢02/2€0000 oN 137 3Aa O13rodd

concurso

ATRIBUIGOES

e Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagédo, execugéao,

avaliagao e regulagao dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

e Participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
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decisoes imediatas,

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em protocolos aprovadas pela instituicido de saude;

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes com risco de morte;
Acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

Supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como
bloqueios e campanhas;

Participar da prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

Investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em
situagdes especiais;

Prevenir e realizar o controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissoes;

Participar da elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
Participar na elaboracao e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacgao continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

Prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-
nascido;

Acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

Identificar as distécias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do
médico;

Executar a assisténcia obstétrica e execugao do parto sem distdcia na auséncia do
médico

Participar da elaboragao e coordenacao de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

Recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagao
compulsoéria;

Codificar e investigar declaragdes de ébito de acordo com CID;

92¢02/2€0000 oN 137 3Aa O13rodd

£/60pg/eea00-9208-8eat-999/-99009RIE :oney) Iq-A0b s arenbel mmm//:dny :9ssaoy "sluswenbip opeuissy


mailto:gabinete@jaguare.es.gov.br
http://www.jaguare.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
Estado Do Espirito Santo

Av. 09 de Agosto, n° 2326, Centro, Jaguaré/ES, CEP 29950-000, CNPJ 27.744.184/0001-50
Tel.: (27) 3769-1555, E-mail: gabinete@jaguare.es.gov.br site: http://www.jaguare.es.gov.br

Coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica- hanseniase,
tuberculose, raiva, MDDA, IST/HIV, imunizagao, hiperdia, esquistossomose, doengas
exantemadticas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

Analisar o sistema de informagdes de Atenc¢do Bdsica de Saude

Realizar visita domiciliar, quando necessario;

Realizar vacinacdo de bloqueio, quando necessario;

Realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

Integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

Participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educac¢do permanente;

Orientar e zelar pela preservagdao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA;
Executar outras atribuicdes afins.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARI VAGA INICIAL:
. . L. A: S:
Farmacéutico Bioquimico
CS10 R$ 2.100,00
20 horas 5
semanai
]

DESCRICAO
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ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMACAO OUTROS REQUISITOS
. _ o o Registro no Orgdo Competente
Ensino Superior Farmacia ou Bioquimica
Completo
ATRIBUICOES

a) quando na area de farmacia:

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execugao,
avaliagao e regulacao dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido
na Assisténcia Farmacéutica;

Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programag¢do, a aquisicdo, o
armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e material médico hospitalar;
Analisar balangos e requisicdes e liberar medicamentos e material para as Unidades
de Saude;

Receber das unidades a programacgéao e o balan¢o dos programas de saude mental,
tuberculose, hanseniase, IST/HIV e enviar relatorio e solicitacdo ao DAF/SESA,;

Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude;

Fazer a programacdo de ressuprimento de medicamentos e material meédico
hospitalar;

Supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como: baixa adesao, sub-dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc.
e intervir quando necessario;

Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagéo e
esclarecimento dos funcionarios;

Supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares
aos diferentes setores das Unidades de Servico;

Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;
Integrar-se a equipe de saude nas agoes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude;
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b) quando na area de farmacia - bioquimica:

Desenvolver agoes de educagao em saude junio aos usuarios principalmente
quanto ao uso racional de medicamentos;

Realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

Realizar e supervisionar a dispensacédo de medicamentos;

Capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;
Elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenacgao do Servico de Assisténcia Farmacéutica;
Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmacia;

Prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde sao oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a
saude;

Informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenacdo da Unidade de
Saude as questbes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da
farmacia;

Realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias
quimico- farmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagao vigente;

Avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;

Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execugao,
avaliagéo e regulacdo dos servigos de saude;

Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos,
microbioldgicos, toxicolégicos, citopatolégicos, sorolégicos, baciloscépicos,
bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico;

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando
calibragcbes, controle de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis
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problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a
fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises;

Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a
capacitagao, esclarecimento dos funcionarios;

Integrar-se a equipe de saude nas agodes referentes aos Programas implantados
no municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

Participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;
Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acgao,
aperfeicoamento ou extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a
sua area de atuacéo;

Realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

Participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitagdo, de
desenvolvimento e de educacio continuada;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées nas unidades da Secretaria Municipal
de Saude e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a area de Saude do Municipio;

Participar da formulacao de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
Participar de atividades em equipes multidisciplinares;
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Desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando
ampliar o acompanhamento dos programas executados;

Gerenciar agbes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e
controlando os programas e sua execucao, bem como avaliando resultados para
assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados aos usuarios;
Acompanhar a execugao de projetos executados por terceiros;

Desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

Desenvolver atividades relacionadas a utilizacio eficaz de equipamentos, materiais
e de pessoal, planejando, organizando e controlando programas e sua execucgao de
acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos,
reducdo dos custos e, em consequéncia, obter maior €ficiéncia, efetividade e
eficacia dos servigos prestados a populagao;

Exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos;

Utilizar equipamentos de prote¢do individual no desenvolvimento de suas
atribuicdes bem como orientar os auxiliares na utilizacdo dos mesmos;

Manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados
alcancados;

Zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando causas de problemas e
orientando tecnicamente sua equipe na resolucdo dos mesmos, para garantir o
melhor atendimento aos usuarios;

Participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude e pela Prefeitura;

Prestar assisténcia técnica e transferéncia de tecnologia;

Executar outras atribuicoes afins.

CARGO

NOME: CODIGO: |CARGA N° DE VENCIMENT
HORARIA: VAGAS: O INICIAL:
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Fisioterapeuta

CS12 20 horas semanais 9 R$ 2.100,00
DESCRICAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Fisioterapia Registro no orgao competente
Completo

ATRIBUIGOES

e Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacado, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros;

e Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

e Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afeccbes
dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagéo sanguinea;

e Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;

e Efetuar aplicacao de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contracdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;
Aplicar massagens terapéuticas;

Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a
incapacidade funcional;

e Realizar atividades na area de saude do trabalhador, participando da elaboragao e
execucao de atividades relacionadas a esta area;
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® Integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com profissional da
area;

e Planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, elaborando relatérios e
fornecendo subsidios que visem a elaboracdo de novas politicas de acao,
aperfeicoamento ou extincdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas estabelecidos;

e Executar outras atribuicdes afins.

92¢02/2€0000 oN 137 3Aa O13rodd

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:
S:
Fonoaudidlogo
CS13 R$ 2.100,00
20 horas 2
semanai
s
DESCRIGAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Ensino Superior Fonoaudiologia Registro no orgao competente
Completo
ATRIBUIGOES
e Realizar diagnésticos fonoaudioldgicos especificos;
e Prescrever tratamento fonoaudioldgicos;
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Realizar exames e interpretfar, testes diversos como Triagem Neonatal Auditiva,
Timpanometria e Imitanciometria, Audiometria e Teste de labirintite dentre outros;
Analisar, avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes, atuando na prevencéo,
habilitacdo e reabilitacdo, através de técnicas, protocolos e procedimentos
especificos da fonoaudiologia e suas especialidades;

Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;
Atuar na area de educagao em saude através de palestras, distribuicao de
materiais educativos e orientagcées para melhor qualidade de vida;

Desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do
trabalho;

Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;
Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Orientacao a familia e encaminhamento a atendimentos clinicos fora da escola;
Participar de treinamentos e programas de atualizagao da sua formacéo profissional,
Alimentar dados nos Programas da Secretaria, bem como do Ministério de Saude e
afins;

Elaborar relatérios técnicos, alimentar programas, anotar em impressos préprios e
boletins médicos os resultados de exames e o0os medicamentos ministrados,
comunicando a médicos e enfermeiros as alteragbes surgidas e observagdes
pessoais;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos de saude;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

Colaborar no controle e na conservagdao de equipamentos € material de uso do
setor;

Participar de treinamentos e programas de atualizagéo da sua formagao profissional;
Alertar o empregador sobre riscos, falhas ou comportamentos que possam
prejudicar/ afetar o bom andamento do servigo;

Trabalhar com seguranca, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a segurancga individual e da equipe;

Manter-se atualizado no tocante a legislagao especifica;

Conhecer e cumprir as politicas, normas e procedimentos do estabelecimento;
Cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as marcagdes de ponto;
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e Executar outras atribuicdes afins.

CARGO
NOME: CODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO
HORARIA: VAGA INICIAL:
Fiscal Sanitario S
CS14 R$ 2.100,00 3
40 horas 2 g
semanai a
m
DESCRIGCAO fg
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS g
[«2)
Dominio da legislagao referente a
vigilancia sanitaria; conhecimento
Ensino Médio de processador de textos e de
Completo planilha eletronica; habilitagao
para a condugao de veiculos
(categoria B) ou motos (categoria
A), conforme necessidade
especificada em edital de
concurso publico.
ATRIBUIGOES
e |Integrar a equipe de vigilancia sanitaria;
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Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacido publica, verificando
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condicbes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso;

Providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;
Providenciar a interdicdo de locais com presencga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do
Caddigo de Posturas do Municipio;

Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das
instalacoes;

Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder
as devidas autuagdes de interdicdes inerentes a funcao;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

Executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO
NOME: CODIGO: |CARGA N° DE VENCIMENT
HORARIA: VAGAS: O INICIAL:

Técnico em Enfermagem
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CS15 40 horas 32 R$ 2.100,00
semanai
]
DESCRIGCAO
ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
Registro no érgdo competente
Ensino Médio Completo Técnico em Enfermagem
DISPOSICAO DE VAGAS
A disposicao de vagas se dara
em conformidade com o edital
do concurso
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia direta a pacientes e desempenham atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de saude, asilos e demais
estabelecimentos de salde;

Realizar procedimentos de enfermagem, tais como administragcédo de
medicamentos, curativos, coleta de amostras, verificagao de sinais vitais e cuidados
com sondas e cateteres;

Acompanhar e monitorar o estado de saude dos pacientes, relatando quaisquer
mudangas no quadro clinico a equipe de enfermagem e aos profissionais de saude;
Auxiliar na preparacdo e na administragdo de medicamentos, seguindo as
prescricdes meédicas e as normas de seguranga;

Auxiliar no preparo e na esterilizagao de instrumentos e materiais cirdrgicos, quando
aplicavel,

Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

Elaboram relatorios técnicos e desempenham atividades e realizam agbes para
promogao da saude da familia;

Realizar a higiene e o conforto dos pacientes, auxiliando-os nas atividades diarias,
como alimentacao e higiene pessoal;
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Colaborar na orientacdo e no suporte a pacientes e familiares, fornecendo
informacgdes sobre procedimentos, cuidados pds-operatdrios e demais instrugoes;
Registrar informagdes relevantes nos prontudrios dos pacientes, garantindo o
adequado arquivamento e sigilo das informacdes;

Participar de equipes multidisciplinares, colaborando com médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas e outros profissionais de saude;

Realizar atividades de educa¢do em saude, promovendo a prevenc¢do de doengas e
a promocgao do bem-estar;

Manter-se atualizado sobre as melhores praticas e procedimentos na area de
enfermagem, participando de treinamentos e cursos de capacitacao;

Zelar pela seguranca e pelo cumprimento das normas de biosseguranca no
ambiente de trabalho;

Auxiliar no transporte de pacientes, quando necessario;

Cumprir as normas éticas e regulamentacdes profissionais;

Integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

Executar outras atribuicdes afins.

CARGO
NOME: CcODIGO: CARGA N° DE VENCIMENTO

HORARIA: VAGA INICIAL:

S:

Auxiliar de Consultério 0S16 R$ 2.100.00

Odontolégico : J

gt 40 horas 9

semanai
S
DESCRICAO

ESCOLARIDADE: AREAS DE FORMAGAO OUTROS REQUISITOS
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Registro no érgao competente

Ensino Médio Curso especifico .
Completo regulamentado pelo conselho DISPOSICAO DE VAGAS
da classe A disposicao de vagas se dardem
conformidade com o edital do
concurso
ATRIBUIGCOES

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas;

e Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

e Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontdlogo
consulta-los, quando necessario;

e Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou
encaminha-los ao Odontdlogo;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

Colaborar na orientacéo ao publico em campanhas de prevencao;
Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes;
Integrar equipe do Programa de Saude da Familia;

Executar outras atribuicoes afins.
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ANEXO Il - Quadro de extingao de cargos

Extincdo imediata
Auxiliar de enfermagem
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ANEXO Il - Tabela de desenvolvimento na carreira dos cargos de provimento efetivo do quadro da Saude Prefeitura Municipal

MEDICO (12H) - CARDIOLOGISTA / ORTOPEDISTA / PSIQUIATRA / GINECOLOGISTA / CLINICO GERAL

Nivel Nivel de Grau (3%)
(5%) escolaridade | o B C D E = G H | J
1] Mestrado (R$) ¢ R s R ; R ; R ; R ; R ; R ; R ; R . R
13.230,00 | 13.626,90 | 14.035,71 | 14.456,78 | 14.890,48 | 15.337,20 | 15.797,31| 16.271,23 | 16.759,37 | 17.262,15
Pos-
~ R R R R R R R R R R
Il graduacgéo $ $ $ $ $ 3 g s $ §
"lato sensu"

(R9$) 12.600,00 | 12.978,00 | 13.367,34 | 13.768,36 | 14.181,41 | 14.606,85 | 15.045,06 | 15.496,41 | 15.961,30 | 16.440,14
Ensino Superior

920¢/2€0000 oN 137 3Ad OL3rodd

o R R R R R R R R R R
MR $ $ $ $ $ $ $ $ $
Resid. | 12,000,00| 12.360,00 | 12.730,80 | 13.112,72 | 13.506,11 | 13.911,29 | 14.328,63 | 14.758,49 | 15.201,24 | 15.657,28
Médica(VB)
(R$)

CIRURGIAO DENTISTA / ENFERMEIRO / FARMACEUTICO-BIOQUIMICO / FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLOGO - (20H)

Nivel Nivel de Grau (3%)
(5%) escolaridade
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&

5

R R R R R R R R R R s

231525| 238471 245625| 2.52994| 260583 2.684,01| 2.76453| 2.84747| 2.932,89| 3.020.88 3

; Pos- R R R R R R R R R R >
graduacdo "lato | $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ &
sensu” (R$) 2.20500| 227115| 2.33928| 2.40946| 248175 255620| 2.63289| 2.711,87| 279323| 2.877,02 8

| Ensino Superior R R R R R R R R R R i
(VB) (R$)| $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 3%

2.100,00| 2.163,00| 2.227.89| 2.29473| 236357 243448| 2.50751| 2.58274| 2.66022| 2.74002 o2

OB

oo

Mo

mg

zs

CIRURGIAO DENTISTA / ENFERMEIRO / - (40H) g9
Grau (3%) S

Nivel Nivel de >
(5%) | escolaridade %
A B C D E F G H | J é%

R R R R R R R R R R &

I M R g
estrado (R) | g $ $ $ $ $ $ $ $ $

4.63050| 4.76942| 491250| 5.05987| 521167| 5.36802| 552906 569493| 586578| 6.041,75 2
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I Poés- R R R R R R R R R R
graduacdo "lato | $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
sensu" (R$) 4.410,00| 4.542,30| 4.678,57| 4.818,93| 4.963,49| 5.112,40| 5.265,77| 5.423,74| 5.586,46| 5.754,05

| Ensino Superior R R R R R R R R R R

(VB) (R$) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
4.200,00| 4.326,00| 4.455,78| 4.589,45| 4.727,14| 4.868,95| 5.015,02| 5.16547| 5.320,43| 5.480,05

U
Py
o)
TECNICO DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTILOGICO / FISCAL SANITARIO =
m
Z
Grau (3%) g
Nivel Nivel de 3
(5%) | escolaridade N
A B C D E F G H I J @
" Pés- R R R R R R R R R R
graduagédo "lato | $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
sensu" (R$) 2.315,25| 2.384,71| 2.456,25| 2.529,94| 2.605,83| 2.684,01| 2.764,53| 2.847,47| 2.932,89| 3.020,88
I Ensino Superior R R R R R R R R R R
(VB) (R$) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2.205,00| 2.271,15| 2.339,28| 2.409,46| 2.481,75| 2.556,20| 2.632,89| 2.711,87| 2.793,23| 2.877,02
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Ensino Médio R R R R R R R R R R

Completo (R$)| $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2.100,00| 2.163,00| 2.227,89| 2.294,73| 2.363,57| 2.434,48| 2.507,51| 2.582,74| 2.660,22| 2.740,02
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